
I TROBADA DE TÈCNICS DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

 

El 24 de setembre de 2013 es va celebrar al Real Santuari de la Mare de Déu de la 

Font de la Salut de Traiguera la I Trobada de Tècnics de Desenvolupament Local , 

Comarques de Valencia, Aragó i Catalunya, sota el títol: 

 Una nova mirada al desenvolupament local.  

Va estar organitzada pels Agents de Desenvolupament local Sant Rafel, Rossell, 

Canet, Traiguera, La Jana, Coves, Xert, Catí i Sant Mateu, i el seu objectiu era d’obrir 

un espai per reflexionar conjuntament, intercanviar experiències, presentar 

propostes i reivindicar el paper dels professionals en l‘àmbit de l’ocupació i del 

desenvolupament als nostres territoris.  

Van assistir-hi tècnics de les províncies de València, Castelló i de la Comarca del 

Montsià (Tarragona). 

Oriol Estela Barnet, Cap de l’Oficina de Promoció Econòmica de la Diputació de 

Barcelona, amb àmplia experiència en projectes de desenvolupament, va ser qui va 

dirigir la Trobada. 

Per part dels participants es van presentar les seus tasques, experiències i accions 

que cadascú realitza en el seu àmbit de treball. Es van fer dinàmiques de grup 

combinades amb el discurs d’Oriol per arribar a retrobar entre tots quin és el 

nostre paper com a tècnics del Desenvolupament Local i com definim el 

desenvolupament local des del nostre lloc de treball.  

Resum dels continguts exposats: 

 Anàlisi de les tres dimensions del desenvolupament econòmic local: 

1.- De participació local en el desenvolupament econòmic global,  

entendre el territori i els seus recursos com a plataforma al servei de 

l’activitat econòmica globalitzada. 

2.- Del desenvolupament econòmic local amb projecció global, 

mobilitzar recursos amb un clar protagonisme del foment de 

l’emprenedoria i la innovació com a palanques d’accés de la producció local 

als mercats globals. 

3.- Del desenvolupament local endogen, mobilitzar els recursos locals 

per satisfer les necessitats i aspiracions específiques del territori en qüestió. 

Si no es troba l’equilibri entre estes tres dimensions es pot caure en: 

 La vulnerabilitat, 

 La banalitat i 

 L’aïllament. 

 



Per tant: 
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         Relacionar 

 Conclusions: 

Els AEDLs i tècnics som necessaris al territori com a dinamitzadors, activadors, 

promotors, etc. i fonamentalment,  per a: 

1. Contribuir a canviar “marcs mentals” 

2. Motivar. 

3. Connectar. 

 


