ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
TECNICOS DE GESTION DEL DESARROLLO
LOCAL DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
(ADLYPSE-ALICANTE)

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, REGIMEN JURIDICO, FINES,
DOMICILIO SOCIAL, DURACION Y AMBITO
TERRITORIAL.

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y REGIMEN
JURIDICO.

Con la denominacion ADLYPSE-Alicante
(ASOCIACION DE TECNICOS DE GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL DE LA PROVINCIA DE
ALICANTE), se constituye en Alicante una
asociacion, sin animo de lucro.

ADLYPSE-Alicante se crea al amparo del
articulo 22 de la Constitucion Espafola de 1978 y
se regira por la Ley 19/1977 de 1 abril, sobre
Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y normas que en cada momento le sean
aplicables, asi como por los presentes Estatutos vy,
en su caso, por las Normas de Régimen Interior
gque acuerde la Asamblea.

Los técnicos de Gestion del Desarrollo Local
son personas dedicadas a la planificacion, gestion,
desarrollo y estudio de iniciativas de dinamizacion
territorial, fomentando el empleo y la promocion
econdmica, social y ambiental en el ambito local,
de forma general o con especializacién sectorial o
temética, tomando como base el potencial
endogeno del propio territorio.

ARTICULO 2.- SEDE SOCIAL.

El domicilio social se establece en las
instalaciones del Vivero de Empresas -
Mercalicante, Ctra. de Madrid km. 4, C.P. 03007,
de Alicante.

De la misma forma, la Asociacion podra
disponer de diferentes delegaciones en su ambito
de actuacioén.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.

Su ambito territorial abarca la Provincia de
Alicante, sin perjuicio de las acciones que pueda
realizar en otros territorios dentro y fuera de
Espafia, fruto de acciones de cooperacion y
colaboracién técnica o de otro tipo.

ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE TECNICS DE
GESTIO DEL DESENVOLUPAMENT LOCAL DE
LA PROVINCIA DALACANT (ADLYPSE-
ALACANT)

CAPITOL PRIMER

DENOMINACIO, REGIM JURIDIC, FINS,
DOMICILI SOCIAL, DURACIO | AMBIT
TERRITORIAL.

ARTICLE 1.- DENOMINACIO | REGIM JURIDIC.

Amb la denominaci6 ADLYPSE-Alacant
(ASSOCIACIO DE TECNICS DE GESTIO DEL
DESENVOLUPAMENT LOCAL DE LA
PROVINCIA D'ALACANT), es constituix a Alacant
una associacié, sense anim de lucre.

ADLYPSE-Alacant es crea a l'empara de
l'article 22 de la Constituci6 Espanyola de 1978 i
es regira per la Llei 19/1977 d'1 abril, sobre
Regulacio del Dret d'Associacié Sindical, la Llei
Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat
Sindical i normes que en cada moment li siguen
aplicables, aixi com pels presents Estatuts i, si
escau, per les Normes de Régim Interior que
acorde I'Assemblea.

Els técnics de Gestio del Desenvolupament
Local sén persones dedicades a la planificacio,
gestio, desenvolupament i estudi d'iniciatives de
dinamitzacio territorial, que fomenten l'ocupacid i la
promocié econdmica, social i ambiental en I'ambit
local, de forma general o amb especialitzacié
sectorial o tematica, prenent com a base el
potencial endogen del propi territori.

ARTICLE 2.- SEU SOCIAL.

El domicili social s'establix en les instal-lacions
del Viver d'Empreses - Mercalicante, Ctra. de
Madrid km. 4 C.P. 03007, d'Alacant.

De la mateixa manera, I'Associacié podra
disposar de diferents delegacions en el seu ambit
d'actuacio.

ARTICLE 3.- AMBIT TERRITORIAL.

El seu ambit territorial comprén la provincia
d'Alacant, sense perjui de les accions que puga
realitzar en altres territoris dins i fora d'Espanya,
fruit d'accions de cooperacid i col-laboracié técnica
o d'un altre tipus.
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ARTICULO 4.- FINES.

La Asociacion asume la representacion y
defensa de cada una de las personas que la
componen, con respecto a los fines que le son
propios, teniendo como fines fundamentales:

A) En el ambito de las relaciones laborales:

1. Definir el perfil laboral del Técnico de
Gestion del Desarrollo Local.

2. Trabajar en el ambito de las relaciones
laborales actuando como puente entre las
personas trabajadoras, las administraciones
publicas, las empresas y las entidades que
las representan.

3. Estudiar especificamente los aspectos
laborales, especialmente los relativos a
salarios, conflictividad, contratacion
colectiva, seguridad social y productividad,
estableciéndose las oportunas relaciones
con las organizaciones de personas
trabajadoras y con la Administracion
Publica u otras instituciones.

4. Representar al colectivo y participar en
negociaciones de convenios colectivos,
expedientes de regulacion de empleo y
fomentar el dialogo social e institucional.

5. Impulsar la colaboracién y apoyo mutuo del
Técnico de Gestion del Desarrollo Local.

B) Respecto al caracter del desempefio de
nuestro trabajo y la importancia de la perspectiva
territorial del mismo, trataremos de potenciar:

1. La definicion y difusibn de la cultura,
estrategias y modelos socioeconémicos del
Desarrollo Local Integral.

2. El fomento de la participacion de los
Agentes Socioecondmicos en el Desarrollo
Local.

3. La difusibn de buenas practicas en
economia social, iniciativa y dinamizacion
empresarial, yacimientos de empleo,
planificacién estratégica, formacion
ocupacional, promocién econémica y social,
a escala local.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de sus fines, la
Asociacion podra realizar, entre otras, las
actividades siguientes:

1. Actividades ligadas a la mejora de las
condiciones laborales del colectivo:

e Organizar acciones de informacién,
formacion y reciclaje, promocion y defensa
del colectivo.

e Usarlas TIC's.

ARTICLE 4.- FINS.

L'Associacié assumix la representacié i defensa
de cadascuna de les persones que la componen,
respecte als fins que li sén propis, i té com a fins
fonamentals:

A) En I'ambit de les relacions laborals:

1. Definir el perfil laboral del Técnic de Gestid
del Desenvolupament Local.

2. Treballar en I'ambit de les relacions laborals
actuant com a pont entre les persones
treballadores, les administracions
publiques, les empreses i les entitats que
les representen.

3. Estudiar especificament els aspectes
laborals, especialment els relatius a salaris,
conflictivitat, contractacio col-lectiva,
seguretat social i productivitat, establint-se
les oportunes relacions amb les
organitzacions de persones treballadores i
amb ['Administraci6 Pudblica o altres
institucions.

4. Representar el col-lectiu i participar en
negociacions de convenis col-lectius,
expedients de regulaci6 d'ocupacié i
fomentar el dialeg social i institucional.

5. Impulsar la col-laboracié i suport mutu del
Técnic de Gestid del Desenvolupament
Local.

B) Pel que fa al caracter de I'exercici del nostre
treball i la importancia de la perspectiva territorial
d’'este, tractarem de potenciar:

1. La definici6 i difusi6 de la cultura,
estrategies i models socioecondmics del
Desenvolupament Local Integral.

2. El foment de la participacié dels Agents
Socioeconomics en el Desenvolupament
Local.

3. Ladifusié de bones practiques en economia
social, iniciativa i dinamitzacié empresarial,
jaciments d'ocupacio, planificacié
estratégica, formacié ocupacional, promocio
economica i social, a escala local.

ARTICLE 5.- ACTIVITATS.

Per al compliment dels seus fins, I'Associacié
podra realitzar, entre daltres, les activitats
seguents:

1. Activitats lligades a la millora de les
condicions laborals del col-lectiu:

e Organitzar accions d'informacid, formacio i
reciclatge, promocié i defensa del
col-lectiu.

« Usarles TIC.
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Impulsar la comunicacién, participacion,
colaboracién y apoyo mutuo de las
personas asociadas.

Desarrollar modelos de trabajo entre el
propio colectivo.

Fomentar el trabajo en red y Ila
cooperacion entre el colectivo profesional
del desarrollo.

Trabajar por el desarrollo y reconocimiento
laboral del colectivo.

Iniciar aquellos procesos necesarios para
la implantacibn de una carrera
universitaria propia del colectivo.

Crear un observatorio laboral.

Actividades complementarias y ligadas al
ejercicio profesional del desarrollo en el
territorio:

Elaborar modelos y estrategias de
desarrollo local.

Potenciar proyectos innovadores de
desarrollo territorial.

Incitar la participacion de los agentes
socioecondmicos.

Ayudar a vertebrar el territorio valenciano
en los ambitos territorial y
socioecondmico.

Establecer acuerdos y lineas de accion
conjunta con otras entidades con intereses
afines.

Intercambiar y promover buenas practicas
de desarrollo.

Participacion en la valoracion de la gestién
y eficacia de las politicas activas de
empleo y de desarrollo.

Cualquier otra actividad que contribuya al
alcance de sus fines, en general:

Realizar y divulgar materiales de trabajo,
ensefianza, investigaciones...

Proporcionar asesoramiento y apoyo.

Participar en proyectos de la UE y en
iniciativas transnacionales y de
cooperacion.

Constituir o participar de federaciones,
confederaciones o uniones temporales con
otras entidades de intereses afines o
complementarios.

Organizar jornadas, eventos, seminarios,
acciones de informacion y difusion.

Implementar medios de comunicacién:
webs, blogs, revistas...

Buscar vias de financiacion.

Impulsar la comunicacié, participacio,
col-laboracid i suport mutu de les persones
associades.

Desenvolupar models de treball entre el
mateix col-lectiu.

Fomentar el treball en xarxa i Ila
cooperacio entre el col-lectiu professional
del desenvolupament.

Treballar per al desenvolupament i
reconeixement laboral del col-lectiu.

Iniciar aquells processos necessaris per a
la implantaci6 d'una carrera universitaria
propia del col-lectiu.

Crear un observatori laboral.
Activitats complementaries i lligades a

I'exercici professional del desenvolupament
al territori:

Elaborar models i estrategies de
desenvolupament local.

Potenciar  projectes innovadors de
desenvolupament territorial.

Incitar la participacié6 dels agents
socioeconomics.

Ajudar a vertebrar el territori valencia en
els ambits territorial i socioeconomic.

Establir acords i linies d'accié conjunta
amb altres entitats amb interessos afins.

Intercanviar i promoure bones practiques
de desenvolupament.

Participacié en la valoracié de la gestio i
eficacia de les politigues actives
d'ocupacié i de desenvolupament.

Qualsevol altra activitat que contribuisca a
I'assoliment dels seus fins, en general:

Realitzar i divulgar materials de treball,
ensenyament, investigacions...

Proporcionar assessorament i suport.

Participar en projectes de la UE i en
iniciatives transnacionals i de cooperacio.

Constituir o participar en federacions,
confederacions o unions temporals amb
altres entitats d'interessos afins o
complementaris.

Organitzar  jornades, esdeveniments,
seminaris, accions d'informaci6 i difusio.

Implementar mitians de comunicacio:
webs, blogs, revistes...

Buscar vies de finangament.
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ARTICULO 6.- CARACTER INDEPENDIENTE.

ADLYPSE-Alicante se constituye como
asociaciéon independiente de cualquier grupo,
asociacion, partido politico o confesién religiosa.

ADLYPSE-Alicante mantendra una actitud
positiva en cuanto al reconocimiento de la
igualdad y dignidad humana de las personas de
cualquier raza, lengua, religién, orientacion sexual,
edad, nacionalidad, capacidad o diversidad
funcional.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS PERSONAS SOCIAS: DERECHOS Y
DEBERES.

ARTICULO 7.- CONDICION DE PERSONA
SOCIA.

Podran ser socias las personas trabajadoras
por cuenta ajena con formacién y/o experiencia
laboral en desarrollo local, desde cualquiera de
sus aspectos: gestiéon del empleo, formacion vy
promocién socioeconémica.

ARTICULO 8.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION
DE PERSONAS SOCIAS.

El ingreso se solicitard por escrito expresando
el interés y acreditando que se reunen los
requisitos para formar parte de la Asociacion. En
la siguiente reunion de la Junta Directiva se
resolvera si la persona reline los requisitos para
ser admitida. En caso de rechazo, la persona
interesada podra recurrir a la siguiente Asamblea
General.

Asimismo, la Junta Directiva podra proponer a
la Asamblea el nombramiento como persona socia
con caracter honorario de las personas que
estime oportuno.

ARTICULO 9.- DERECHOS.

Las personas socias tendran los siguientes

derechos:

1. Ser representadas y defendidas en sus
derechos laborales.

2. Participar en las actividades que promueva
u organice la Asociacion.

3. Ejercitar, directamente o por delegacion, el
derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales.

4. Ser nombradas componentes de la Junta
Directiva en la forma que prevén estos
Estatutos.

ARTICLE 6.- CARACTER INDEPENDENT.

ADLYPSE-Alacant es constituix com a
associacio independent de qualsevol grup,
associacio, partit politic o confessié religiosa.

ADLYPSE-Alacant mantindra una actitud
positiva pel que fa al reconeixement de la igualtat i
dignitat humana de les persones de qualsevol
raca, llengua, religi6, orientacid6 sexual, edat,
nacionalitat, capacitat o diversitat funcional.

CAPITOL SEGON

DE LES PERSONES SOCIES: DRETS |
DEURES.

ARTICLE 7.- CONDICIO DE PERSONA SOCIA.

Podran ser socies les persones treballadores
per compter d’altri amb formacié i/o experiéncia
laboral en desenvolupament local, des de
qualsevol dels seus aspectes: gestié de I'ocupacio,
formacié i promocié socioeconomica.

ARTICLE 8.- PROCEDIMENT D'ADMISSIO DE
PERSONES SOCIES.

L'ingrés se sol-licitara per escrit expressant
I'interés i acreditant que es complixen els requisits
per a formar part de I'Associacié. En la segient
reuni6 de la Junta Directiva es resoldra si la
persona complix els requisits per a ser admesa.
En cas de rebuig, la persona interessada podra
recorrer a la segiient Assemblea General.

Aixi mateix, la Junta Directiva podra proposar a
I'’Assemblea el nomenament com a persona socia
amb caracter honorari de les persones que
considere oportd.

ARTICLE 9.- DRETS.

Les persones socies tindran els segients drets:

1. Ser representades i defensades en els seus
drets laborals.

2. Participar en les activitats que promoga o
organitze I'Associacio.

3. Exercitar, directament o per delegacio, el
dret de veu i vot en les Assemblees
Generals.

4. Ser nomenades components de la Junta
Directiva en la forma que preveuen estos
Estatuts.
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5. Conocer los acuerdos adoptados por los
organos directivos, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, el libro de personas
socias y la memoria de actuacion.

6. Poseer un ejemplar tanto de los Estatutos
como, en su caso, de los Reglamentos
Internos de la Asociacion.

7. Promover y participar en las Comisiones de
Trabajo.

8. Disfrutar de todos los beneficios de la
Asociacion  segin las normas vy
disposiciones reglamentarias de la misma o
cuantos otros sean concedidos por
entidades publicas o privadas.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LAS PERSONAS
SOCIAS.

Son deberes de las personas socias los
siguientes:

1. Cumplir los presentes Estatutos vy
Reglamentos, asi como los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea
General y por la Junta Directiva.

2. Trabajar para el mejor logro de los fines de
ADLYPSE-Alicante y colaborar con las
demas personas socias y con los Organos
de la Asociacion.

3. Desempefiar fielmente las obligaciones y
responsabilidades inherentes al cargo para
el que hayan sido elegidas.

Asistir a las Asambleas Generales.

Abonar las cuotas establecidas.

CAPITULO Il

INFRACCIONES, SANCIONES Y PERDIDA DE
LA CUALIDAD DE PERSONA SOCIA.

ARTICULO 11.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

Las personas socias que infrinjan
reiteradamente los presentes Estatutos,
Reglamentos o los Acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta directiva podran ser
sancionadas por ésta, una vez escuchadas las
partes interesadas.

Las sanciones pueden ser:

1. Amonestacion. Se impondra amonestacion
en un primer aviso a las personas que no
cumplan con las obligaciones derivadas de
sus puestos de responsabilidad.

5. Conéixer els acords adoptats pels organs
directius, l'estat de comptes d'ingressos i
gastos, el llibre de persones socies i la
memoria d'actuacio.

6. Posseir un exemplar tant dels Estatuts com,
si és el cas, dels Reglaments Interns de
I'Associacio.

7. Promoure i participar en les Comissions de
Treball.

8. Disfrutar de tots els beneficis de
'Associaci6 segons les normes i
disposicions reglamentaries d’esta o tots els
altres que siguen concedits per entitats
publiques o privades.

ARTICLE 10.- DEURES DE LES PERSONES
SOCIES.

S6n deures de les persones socies els
seguents:

1. Complir els presents Estatuts i Reglaments,
aixi com els acords validament adoptats per
Assemblea General i per la Junta
Directiva.

2. Treballar per al millor assoliment dels fins
d'ADLYPSE-Alacant i col-laborar amb les
altres persones socies i amb els Organs de
I'Associacio.

3. Exercir fidelment les obligacions i
responsabilitats inherents al carrec per al
qgual hagen estat elegides.

Assistir a les Assemblees Generals.

Abonar les quotes establides.

CAPITOL llI

INFRACCIONS, SANCIONS | PERDUA DE LA
QUALITAT DE PERSONA SOCIA.

ARTICLE 11.- INFRACCIONS | SANCIONS.

Les persones socies que infringisquen
reiteradament els presents Estatuts, Reglaments o
els Acords de I'Assemblea General o de la Junta
directiva podran ser sancionades per esta, una
vegada hagen estat escoltades les parts
interessades.

Les sancions poden ser:

1. Amonestacié. S'imposara amonestacié en
un primer avis a les persones que no
complisquen les obligacions derivades dels
seus carrecs de responsabilitat.
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Constituiran también motivo de
amonestacion los incumplimientos de sus
obligaciones como personas socias o la
realizacion de actuaciones contrarias a lo
gue determinan los presentes Estatutos y
los Reglamentos Internos de la Asociacion.

Las sanciones de amonestacién seran
impuestas por la Junta Directiva,
permitiendo que la persona o personas
presuntas infractoras ejerzan el derecho de
defensa frente a la acusacion que se les
imputa. Si la persona socia formara parte
de la Junta Directiva, la sancién sera
impuesta por el resto de las personas que
componen la Junta Directiva, sin que la
persona pueda votar en la decision.

2. Suspension de derechos. Quien cometa en
tres ocasiones las infracciones causantes
de amonestacién, se le podra suspender de
sus derechos como persona socia durante
1 mes, de acuerdo con las circunstancias
gue calificara la Junta Directiva, decidiendo
la Asamblea. La suspension de derechos
con respecto a las personas socias en
general serd competencia de la Asamblea.

3. Expulsion. La expulsion de cualquier
persona socia se resolvera por la Asamblea
General, de conformidad con las siguientes
circunstancias:

e Cuando hubiese sido suspendida en dos
ocasiones e incurriera en nueva causa de
suspension.

» Por considerar probado que ha utilizado su
puesto en la Asociacion para beneficios
econoémicos propios.

« Las personas socias que adeuden su
cuota anual sin causa justificada, previa
notificacion para que en un plazo de
quince dias, se pongan al corriente del
pago. En caso de situacién de desempleo
o baja laboral, debidamente comprobada,
la Junta Directiva podra eximir del pago de
la cuota correspondiente mientras dure la
causa que motivo el impago.

El procedimiento sancionador, en cada uno de
sus estadios, se iniciard mediante comunicacion
por escrito a la persona socia, en la que constaran
las causas que han dado lugar a la amonestacién
y/lo expediente sancionador, la propuesta de
sancién y el periodo de alegaciones y 6rgano ante
el que interponerlas.

En todos los casos, se nombrara a una persona
de la Junta Directiva como instructora. Asimismo, y
para todos los supuestos, se concedera un plazo
de 10 dias habiles, siguientes a la notificacion
fehaciente, para que la persona socia pueda
realizar sus alegaciones ante la Junta Directiva.

Constituiran també motiu d’amonestacié els
incompliments de les seues obligacions
com a persones socies o la realitzacio
d’actuacions contraries a alld que
determinen els presents Estatuts i els
Reglaments Interns de I'’Associacio.

Les sancions d'amonestaci6  seran
imposades per la Junta Directiva, que
permetra que la persona o persones
presumptes infractores exercisquen el dret
de defensa per fer front a l'acusacié que
se’ls imputa. Si la persona socia formara
part de la Junta Directiva, la sancié sera
imposada per la resta de les persones que
componen la Junta Directiva, sense que la
persona puga votar en la decisié.

2. Suspensié de drets. Qui cometa en tres
ocasions les infraccions causants
d'amonestacio, se’l podra suspendre dels
seus drets com a persona socia durant 1
mes, d'acord amb les circumstancies que
qualificara la Junta Directiva, decidint
Assemblea. La suspensi6 de drets
respecte a les persones socies en general
sera competencia de I'Assemblea.

3. Expulsio. L'expulsié de qualsevol persona
sOcia es resoldra per I'Assemblea General,
de conformitat amb les circumstancies
seguents:

 Quan haguera sigut suspesa en dues
ocasions i incorreguera en nova causa de
suspensio.

» Per considerar provat que ha utilitzat el
seu lloc en I'Associacié per a beneficis
economics propis.

e Les persones socies que deguen la seua
guota anual sense causa justificada, amb
la notificacié prévia per tal que en un
termini de quinze dies es posen al corrent
del pagament. En cas de situacidé de
desocupacié o baixa laboral, degudament
comprovada, la Junta Directiva podra
eximir del pagament de la quota
corresponent mentre dure la causa que va
motivar l'impagament.

El procediment sancionador, en cadascun dels
seus estadis, s'iniciara per mitja de comunicacio
per escrit a la persona socia, en la qual constaran
les causes que han donat lloc a I'amonestaci6 i/o
expedient sancionador, la proposta de sancié i el
periode d'al-legacions i organ davant el qual
interposar-les.

En tots els casos, es nomenara una persona de
la Junta Directiva com a instructora. Aixi mateix, i
per a tots els suposits, es concedira un termini de
10 dies habils, seguents a la notificacio fefaent,
per tal queé la persona soOcia puga realitzar les
seues al-legacions davant la Junta Directiva.
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Para que se proceda a la expulsién, es
preceptiva la apertura de un expediente en el que
se recojan todas las circunstancias y pruebas
aportadas por las partes. Si la resolucién de la
Junta Directiva fuera denegatoria o no admitiese
las alegaciones, se podra interponer un recurso
ante la Asamblea General, en el plazo de los 15
dias habiles siguientes a la notificacion fehaciente
de la resolucion.

Las decisiones que la Junta Directiva adopte se
reflejardn en la correspondiente acta para que
guede constancia.

Las decisiones que se adopten en referencia a
temas de denegacion de admisiébn o sanciones,
seran recurribles ante la Jurisdiccion Ordinaria.

ARTICULO 12.- BAJA DE LA PERSONA SOCIA.

Las personas socias causaran baja por alguna
de las siguientes causas:

1. Por voluntad propia, comunicada por escrito
a la Junta Directiva.

2. Por expulsién, de conformidad con el
articulo anterior.

3. Por fallecimiento.

CAPITULO IV

Perqué es procedisca a l'expulsio, és
preceptiva I'obertura d’'un expedient en el qual
s'’hauran de recollir totes les circumstancies i
proves aportades per les parts. Si la resolucié de
la Junta Directiva féra denegatoria o no s’hi
admeteren les al-legacions, es podra interposar
un recurs davant I'Assemblea General, en el
termini dels 15 dies habils segilients a la notificacio
fefaent de la resolucio.

Les decisions que la Junta Directiva adopte es
reflectiran en Il'acta corresponent per tal que hi
quede constancia.

Les decisions que s’hi adopten referents a
temes de denegacié d'admissid o0 sancions seran
recurribles davant la Jurisdiccié Ordinaria.

ARTICLE 12.- BAIXA DE LA PERSONA SOCIA.

Les persones socies causaran baixa per alguna
de les causes seguents:

1. Per voluntat propia, comunicada per escrit a
la Junta Directiva.

2. Per expulsid, de conformitat amb l'article
anterior.

3. Per defuncié.

CAPITOL IV

DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION,
GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 13.- ORGANOS DE GOBIERNO.

~ La Asociacion estara regida por los siguientes
Organos de Gobierno:

1. Asamblea General.

2. Junta Directiva, formada por Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y
Vocalias.

No podran formar parte de los Organos de
Gobierno las personas condenadas por sentencia
firme que lleve aparejada la inhabilitacion o
suspension para cargos publicos.

ARTICULO 14.- DURACION DEL MANDATO.

La duracion del mandato de las personas
titulares de los Organos de Gobierno de la
Asociacion sera de dos afos, pudiendo ser objeto
de reeleccion para el mismo cargo en una ocasion
por el mismo periodo de tiempo.

DELS ORGANS DE ] REPRESENTACIO,
GOVERN | ADMINISTRACIO.

ARTICLE 13.- ORGANS DE GOVERN.

L'Associacié estara regida pels Organs de
Govern seguents:

1. Assemblea General.

2. Junta Directiva, formada per Presidéncia,
Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i
Vocalies.

No podran formar part dels Organs de Govern
les persones condemnades per senténcia ferma
que comporte la inhabilitaci6 o suspensié per a
carrecs publics.

ARTICLE 14.- DURACIO DEL MANDAT.

La duracié del mandat de les persones titulars
dels Organs de Govern de I'Associacié sera de
dos anys, i podran ser objecte de reeleccio per al
mateix carrec en una ocasio pel mateix periode de
temps.
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ARTICULO 15.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de
la Asociacién y estara integrada por todas las
personas socias, adoptando sus acuerdos por el
principio mayoritario.

Se reunir4 con caracter ordinario una vez al
afio dentro del primer trimestre, y con caracter
extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta
Directiva o cuando lo solicite un 15 % de las
personas socias, por medio de escrito dirigido a la
Presidencia o a la Secretaria, autorizado con las
firmas correspondientes. En el escrito se expondra
el motivo de la convocatoria y el Orden del Dia,
acompafando la informacién o documentacion
correspondiente en el caso que fuera necesario.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIAS Y
CONSTITUCION.

Las convocatorias de la Asamblea General
seran hechas por escrito, indicando lugar, fecha y
hora de la reunién, asi como el orden del dia.

La notificacion podra hacerse por sistemas
informaticos que aseguren la recepcion por parte
de las personas interesadas. Las personas socias
podran proponer temas al orden del dia con
antelacion a la convocatoria. La convocatoria se
hara con al menos 15 dias de antelacion.

La Asamblea General quedara validamente
constituida cuando concurran, presentes o0
representadas, un décimo de las personas socias.

La Asamblea General serd presidida por una
mesa compuesta, al menos, por una Presidencia
de la Mesa, elegida al inicio de la sesion y que se
encargara de conducir y ordenar los debates y la
Secretaria de la Asociacién, que asumird las
funciones que le son propias.

ARTICULO 17.- LA ASAMBLEA GENERAL:
COMPETENCIAS.

La Asamblea General tiene las siguientes
competencias:

1. La aprobacion o modificacion de los
presentes Estatutos, asi como de los
Reglamentos Internos de la Asociacion.

2. Elegir y aprobar las personas componentes
de la Junta Directiva.

3. La aprobacion del balance anual de
cuentas del ejercicio anterior y del
presupuesto de ingresos y gastos para el
afo en curso.

4. La aprobacion de la memoria anual de
gestién que presente la Junta Directiva, asi
como el programa de trabajo para el afio en
Ccurso.

5. La fijacidn de la cuota inicial y periddica, a
pagar por las personas socias.

ARTICLE 15.- ASSEMBLEA GENERAL.

L'Assemblea General és l'dorgan suprem de
I'Associacié6 i estara integrada per totes les
persones socies, i adoptara els seus acords pel
principi majoritari.

Es reunird amb caracter ordinari una vegada a
I'any dins del primer trimestre, i amb caracter
extraordinari totes les vegades que ho acorde la
Junta Directiva o quan ho sol-licite un 15 % de les
persones socies mitjancant un escrit dirigit a la
Presidéncia o a la Secretaria, autoritzat amb les
firmes corresponents. En l'escrit s'exposara el
motiu de la convocatoria i I'Ordre del Dia, i
s’acompanyara la informaci6 o documentacio
corresponent en el cas que féra necessari.

ARTICLE 16.- CONVOCATORIES |
CONSTITUCIO.

Les convocatories de [|'Assemblea General
seran fetes per escrit, indicant lloc, data i hora de
la reunid, aixi com l'ordre del dia.

La notificaci6 podra fer-se per sistemes
informatics que asseguren la recepcié per part de
les persones interessades. Les persones socies
podran proposar temes a l'ordre del dia amb
antelacié6 a la convocatoria. La convocatoria es
fara amb almenys 15 dies d'antelacio.

L’Assemblea General quedara validament
constituida quan concdrreguen, presents o
representades, un décim de les persones socies.

L’Assemblea General sera presidida per una
mesa composta, si més no, per una Presidéncia
de la Mesa, elegida a l'inici de la sessi6 i que
s’encarregara de conduir i ordenar els debats i la
Secretaria de [I'Associacié, que assumira les
funcions que li s6n propies.

ARTICLE 17.- L'ASSEMBLEA GENERAL:
COMPETENCIES.

L’Assemblea General té les competéncies
seguents:

1. L'aprovaci6 o modificaci6 dels presents
Estatuts, aixi com dels Reglaments Interns
de I'Associacio.

2. Triar i aprovar les persones components de
la Junta Directiva.

3. L'aprovacio del balang anual de comptes de
I'exercici anterior i del pressupost
d'ingressos i gastos per a l'any en curs.

4. L'aprovacié de la memoria anual de gestio
que presente la Junta Directiva, aixi com el
programa de treball per a I'any en vigor.

5. La fixacié de la quota inicial i periodica, a
pagar per les persones socies.
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6. Aprobar y autorizar remuneraciones, si se
considera conveniente.

7. Aprobar las propuestas que sean
presentadas por la Junta Directiva.

8. La designacion, si procediera, de una
persona socia externa a la Junta Directiva
para revisar los presupuestos, balances y
actas de las sesiones.

9. Designar y retirar, mediante mocion de
censura aprobada por mayoria de dos
tercios de las personas socias con derecho
a voto, a las personas componentes de la
Junta Directiva.

10. Ratificar o rectificar la expulsion de una
persona socia, asi como conocer los
recursos contra la inadmision de personas
socias y decidir sobre ellos.

11. Aprobar la posible federaciébn con otras
asociaciones.

12. Acordar la disolucion de la Asociacion.
13. Disposicion o enajenacion de bienes.
14. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

15. Los demas asuntos que, a peticion escrita
de un tercio de las personas socias, se
incorporen en el orden del dia.

16. Cuantas otras se aprueben por Asamblea.

ARTICULO 18.- ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General, se
adoptaran por mayoria de los votos. No obstante,
sera necesario mayoria de la mitad mas una de
las personas socias presentes o representadas en
la Asamblea para los tres primeros puntos
recogidos en este articulo, y el voto favorable de
las dos terceras partes de las personas socias
presentes o0 representadas, para adoptar los
acuerdos referidos a los puntos 4° 5° y 6° del
presente articulo.

1. Disposicion o enajenacion de bienes.
2. Nombramiento de la Junta Directiva.
3. Modificacién de Estatutos.

4. Disolucion de la Asociacion.
5

Creacion de otra forma juridica por parte de
la Asociacion para el desarrollo de los fines
o actividades de la misma, si procediera.

6. Solicitud de declaracion de utilidad publica.

ARTICULO 19.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara distribuida de acuerdo
con las siguientes responsabilidades de pleno
derecho: la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y un minimo de una y
maximo de cinco Vocalias.

6. Aprovar y autoritzar remuneracions, si es
considera convenient.

7. Aprovar les propostes que @ siguen
presentades per la Junta Directiva.

8. La designacio, si féra el cas, d'una persona
sOcia externa a la Junta Directiva per a
revisar els pressupostos, balancos i actes
de les sessions.

9. Designar i retirar, per mitja de mocié de
censura aprovada per majoria de dos tercos
de les persones socies amb dret de vot, les
persones components de la Junta Directiva.

10. Ratificar o rectificar I'expulsié d'una persona
sOcia, aixi com conéixer els recursos contra
la inadmissié de persones socies i decidir
sobre estos.

11. Aprovar la possible federaci6 amb altres
associacions.

12. Acordar la dissolucié de I'Associacio.
13. Disposici6 o alienacié de béns.
14. Sol-licitud de declaracié d'utilitat publica.

15. Els altres assumptes que, a peticié escrita
dun ter¢ de les persones socies,
s'incorporen a I'ordre del dia.

16. Totes les altres que aprove Assemblea.

ARTICLE 18.- ACORDS

Els acords de I'Assembla General s'adoptaran
per majoria dels vots. No obstant aixd, sera
necessari majoria de la mitat més una de les
persones soOcies presents o representades en
I'’Assemblea per als tres primers punts recollits en
este article, i el vot favorable de les dos terceres
parts de les persones socies presents o
representades, per a adoptar els acords referits als
punts 4t, 5¢é i 6é del present article.

Disposicié o alienacié de béns.
Nomenament de la Junta Directiva.
Modificaci6é d'Estatuts.

Dissolucié de I'Associacio.

a > 0D PE

Creaci6 d'una altra forma juridica per part
de [I'Associacié per al desenvolupament
dels fins o activitats d’'esta, si féra el cas.

6. Sol-licitud de declaraci6 d'utilitat pablica.

ARTICLE 19.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara distribuida d'acord
amb les segilients responsabilitats de ple dret: la
Presidéncia, la Vicepresidéncia, la Secretaria, la
Tresoreria i un minim d'una i un maxim de cinc
Vocalies.
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Las personas componentes de la Junta
Directiva seran elegidas de entre las personas que
presenten candidaturas, a través de listas abiertas.

Las personas que componen de pleno derecho
la Junta Directiva desempefiaran gratuitamente
sus cargos, sin perjuicio de poder ser
reembolsados, previo acuerdo de la Asamblea, por
los gastos debidamente justificados que el
ejercicio de su funcion les ocasione.

ARTICULO 20.- FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

La Junta Directiva, asumira las funciones de
representacion de la Asociacion, y tendrd, ademas
las atribuciones siguientes:

1. Programar las actividades de la Asociacion
mediante la elaboracién del Plan de Trabajo
Anual.

2. Organizar y desarrollar las actividades del
plan de trabajo aprobadas por la Asamblea.

3. Adoptar cualquier medida urgente que
aconseje la buena marcha de la Asociacion,
0 que resulte necesaria o conveniente en el
desarrollo de sus actividades y no estén
reflejadas en el plan de trabajo anual.

4. Fijar la fecha de celebracion de las
Asambleas.

5. Elaboracion de presupuestos y balances.

6. Velar por el cumplimiento de los Estatutos y
Reglamentos Internos, cumpliéndolos y
haciéndolos cumplir.

7. Dictar normas interiores de organizacion y
ejercer cuantas funciones no estan
expresamente asignadas a la Asamblea
General.

8. Estudiar y formular proyectos de reforma de
Estatutos y Reglamentos conforme a las
necesidades de la Asociacibn y sus
personas socias.

9. Autorizar contratos, gastos y solicitudes de
subvencion.

10. Dirigir la politica y movimiento asociativo del
colectivo.

11. Aprobar el acta que contiene los acuerdos
tomados en la Junta Directiva celebrada, y
que la Secretaria redactara en el libro
correspondiente.

12. Acordar el orden del dia de sus reuniones.
13. Acudir a las reuniones que se convoquen.

14. Adaptar los posibles vacios de regulacién
de los Estatutos, sometiéndose a la
normativa legal en materia de asociaciones,
dando cuenta a la Asamblea General.

Les persones components de la Junta Directiva
seran elegides d'entre les persones que presenten
candidatures, a través de llistes obertes.

Les persones que componen de ple dret la
Junta Directiva exerciran gratuitament els seus
carrecs, sense perjui de poder ser reembossats,
amb l'acord previ de I'Assemblea, pels gastos
degudament justificats que l'exercici de la seua
funci6 els ocasione.

ARTICLE 20.- FUNCIONS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

La Junta Directiva, assumira les funcions de
representacié de I'Associacio, i tindra, a més a
més les atribucions seguents:

1. Programar les activitats de I'Associacio per
mitja de l'elaboraci6 del Pla de Treball
Anual.

2. Organitzar i realitzar les activitats del pla de
treball aprovades per I'Assemblea.

3. Adoptar qualsevol mesura urgent que
aconselle la bona marxa de I'Associacio, o
que resulte necessaria 0 convenient en
I'exercici de les seues activitats i no
estiguen reflectides en el pla de treball

anual.
4. Fixar la data de celebraci6 de les
Assemblees.

5. Elaboraci6 de pressupostos i balangos.

6. Vetlar pel compliment dels Estatuts i
Reglaments Interns, complint-los i fent-los
complir.

7. Dictar normes interiors d'organitzacio i
exercir totes les funcions que no estan
expressament assignades a |'Assemblea
General.

8. Estudiar i formular projectes de reforma
d'Estatuts i Reglaments d'acord amb les
necessitats de ['Associacid i les seues
persones socies.

9. Autoritzar contractes, gastos i sol-licituds de
subvencid.

10. Dirigir la politica i moviment associatiu del
col-lectiu.

11. Aprovar l'acta que conté els acords presos
en la Junta Directiva celebrada, i que la

Secretaria redactara en el llibre
corresponent.

12. Acordar l'ordre del dia de les seues
reunions.

13. Acudir a les reunions que es convoquen.

14. Adaptar els possibles buits de regulacié
dels Estatuts, sotmetent-se a la normativa
legal en matéria d'associacions, donant
compte a I'Assemblea General.
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ARTICULO 21.- CONVOCATORIA.

La Junta Directiva sera convocada por su
Presidencia o Secretaria, o por la cuarta parte de
las personas que la componen, como minimo con
siete dias habiles de antelacién a la fecha prevista
para la celebracion de la reunién, mediante
escrito, o cualquier otro medio reglado, dirigido a
cada una de las personas componentes segln
como se establezca en el Reglamento Interno de
comunicaciones, haciendo constar lugar, fecha,
hora y asuntos que hayan de ser sometidos a su
deliberacién con su orden del dia.

Podra convocarse una reunion de la Junta
Directiva durante la celebracion de otra reunién
anterior, siempre y cuando quede fijado el orden
del dia y se garantice el conocimiento de la
convocatoria por las personas componentes de la
Junta Directiva que estén ausentes en ese
momento.

En los casos en los que la urgencia de la
consulta o actividad a realizar impidiera cumplir los
requisitos de convocatoria, la Presidencia podra
solicitar la opinion de la Junta Directiva segun el
procedimiento del Reglamento Interno en materia
de comunicacion, teniendo que hacer constar en el
acta de la reuniéon convocada el motivo de la
urgencia.

ARTICULO 22.- REUNIONES, CONSTITUCION Y
TOMA DE DECISIONES.

La Junta Directiva se reunird como minimo
cada dos meses. Quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando asistan como
minimo la mitad mas uno de las personas que la
componen, y en segunda convocatoria, cualquiera
gue sea el nimero de personas asistentes. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos, y en caso de empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia.

ARTICULO 23.- LA PRESIDENCIA.

La Presidencia es el érgano unipersonal de
gobierno ordinario de la Asociacion, asume la
representacion legal de la misma y preside las
reuniones de la Junta Directiva.

La Presidencia debera tener capacidad
demostrada para el cargo, ostentar la condicion de
persona socia y estar al corriente de los pagos de
la cuota de la Asociacién.

ARTICULO 24.- ATRIBUCIONES DE LA
PRESIDENCIA.

Son funciones de la Presidencia:

1. Ostentar la representacion, coordinacion,
direccion y gestion de la Asociacion.

ARTICLE 21.- CONVOCATORIA.

La Junta Directiva sera convocada per la seua
Presidéncia o Secretaria, o per la quarta part de
les persones que la componen, com a minim amb
set dies habils d'antelacié a la data prevista per a
la celebracié de la reuni6, per mitja d'un escrit, 0
qualsevol altre mitja reglat, dirigit a cadascuna de
las persones components segons com s'establisca
en el Reglament Intern de comunicacions, fent
constar lloc, data, hora i assumptes que hagen de
ser sotmesos a la seua deliberacié6 amb el seu
ordre del dia.

Podra convocar-se una reunié de la Junta
Directiva durant la celebracié d'una altra reunid
anterior, sempre que quede fixat I'ordre del dia i es
garantisca el coneixement de la convocatoria per
les persones components de la Junta Directiva
que estiguen absents en eixe moment.

En els casos en qué la urgéncia de la consulta
0 activitat a realitzar impedira complir els requisits
de convocatoria, la Presidéncia podra sol-licitar
'opini6 de la Junta Directiva segons el
procediment del Reglament Intern en materia de
comunicacio, i haura de fer constar en l'acta de la
reunié convocada el motiu de la urgencia.

ARTICLE 22.- REUNIONS, CONSTITUCIO |
PRESA DE DECISIONS.

La Junta Directiva es reunira com a minim cada
dos mesos. Quedara validament constituida en
primera convocatoria, quan assistisquen com a
minim la mitat més una de les persones que la
componen, i en segona convocatoria, siga quin
siga el nombre de persones assistents. Els acords
s'adoptaran per majoria simple de vots, i en cas
d'empat, decidira el vot de qualitat de Ila
Presidencia.

ARTICLE 23.- LA PRESIDENCIA.

La Presidéncia és l'organ unipersonal de
govern ordinari de I'Associacié, assumix la seua
representacio legal i presidix les reunions de la
Junta Directiva.

La Presidéncia haura de tindre capacitat
demostrada per al carrec, posseir la condicié de
persona socia i estar al corrent dels pagaments de
la quota de I'Associacio.

ARTICLE  24.- ATRIBUCIONS DE LA
PRESIDENCIA.

Soén funcions de la Presidéncia:

1. Tindre la representacid, coordinacio,
direcci6 i gestio de I'Associacio.
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10.

Velar por el cumplimiento de los fines de la
Asociacion, asi como del programa de
trabajo aprobado por la Asamblea.

Convocar y presidir la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o por la Junta Directiva.

Visar las actas y los certificados
confeccionados por la Secretaria de la
Asociacion.

Iniciar el procedimiento de sanciones
previsto en los presentes Estatutos a las
personas componentes de la Junta
Directiva, con posterior ratificacion por la
Junta Directiva y la Asamblea General.

Representar a la Asociacion en la
suscripcion de contratos, solicitud de
subvenciones y otorgamiento de poderes y
ejecucion de toda clase de acciones con la
debida autorizacion de la Junta Directiva.

Ordenar los pagos, que deberan contar con
el visto bueno de otra persona componente
de la Junta Directiva, siendo necesario
siempre la firma de dos de las tres
personas componentes de la Junta
Directiva designadas para ello.

Las demas que establezcan los
Reglamentos de Régimen Interno y sean
aprobadas por la Asamblea.

La Presidencia estara asistida en sus
funciones por la Vicepresidencia que
ademas, la sustituira en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, teniendo
que cumplir para su elecciéon la condicion
de persona socia, asi como probada
capacidad para el cargo y estar al corriente
de los pagos de la cuota de la Asociacion.

ARTICULO 25.- LA SECRETARIA

La

Secretaria debera tener capacidad

demostrada para el cargo, ostentar la condicién de
persona socia y estar al corriente de los pagos de
la cuota a la Asociacion.

Son funciones de la Secretaria:

1.

Actuar como tal en las reuniones, tanto de
la Asamblea General como de la Junta
Directiva, con la redaccién y lectura de las
actas de ambos 6rganos de gobierno.
Asistir a la Junta Directiva para fijar el orden
del dia.

La custodia de los libros, documentos y
sellos de la Asociacion.

Recibir las solicitudes de ingreso y baja de
personas socias y trasladar la informacién a
la Junta Directiva.

Llevar actualizados los libros de actas, de
personas socias y de correspondencia.
Librar certificaciones con referencia a los
libros y documentos que custodia.

w

10.

Vetlar pel compliment dels fins de
I'’Associacio, aixi com del programa de
treball aprovat per 'Assemblea.

Convocar i presidir la Junta Directiva.

Executar els acords adoptats per
I'Assemblea General o la Junta Directiva.

Visar les actes i els certificats confeccionats
per la Secretaria de I'Associacio.

Iniciar el procediment de sancions previst
en els presents Estatuts a les persones
components de la Junta Directiva, amb
posterior ratificacié per la Junta Directiva i
I'Assemblea General.

Representar a I'Associacio en la subscripcio
de contractes, sol-licitud de subvencions i
atorgament de poders i execuci6 de
qualsevol classe d'accions amb la deguda
autoritzacié de la Junta Directiva.

Ordenar els pagaments, que hauran de
comptar amb el vistiplau d'una altra persona
component de la Junta Directiva, sent
necessari sempre la firma de dues de les
tres persones components de la Junta
Directiva designades per a aixo.

Les altres que establisquen els Reglaments
de Régim Intern i siguen aprovades per
I’Assemblea.

La Presidéncia estara assistida en les
seues funcions per la Vicepresidéncia que,
a més a més, la substituira en els casos de
vacant, abséncia o malaltia, i caldra complir
per a la seua elecci6 la condicié de persona
sOcia, aixi com provar la capacitat per al
carrec i estar al corrent dels pagaments de
la quota de I'Associacio.

ARTICLE 25.- LA SECRETARIA

La Secretaria haura de tindre capacitat
demostrada per al carrec, tenir la condicié de
persona soOcia i estar al corrent dels pagaments
de la quota a I'Associacio.

Sén funcions de la Secretaria:

1.

Actuar com a tal en les reunions, tant de
'Assemblea General com de la Junta
Directiva, amb la redaccio i lectura de les
actes d’ambdds organs de govern.

Assistir la Junta Directiva per a fixar 'ordre
del dia.

La custodia dels llibres, documents i segells
de I'Associacié.

Rebre les sol-licituds d’ingrés i baixa de
persones socies i traslladar la informacié a
la Junta Directiva.

Portar actualitzats els llibres d'actes, de
persones socies i de correspondéncia.
Lliurar certificacions amb referéncia als
llibres i documents que custodia.
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7. Elevar la correspondencia a la Junta
Directiva.

8. Redactar la memoria anual y los planes de
actividades, asi como los documentos que
sean necesarios, debiendo realizar dicha
tarea contando con la colaboracion del
resto de personas componentes de la Junta
Directiva.

9. En estas funciones podra ser asistida, en su
caso, por una persona de la Junta Directiva
designada a tal efecto, que actuard en
sustitucién de la persona titular en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

ARTICULO 26.- LA TESORERIA.

La Tesoreria debera tener capacidad
demostrada para el cargo, ostentar la condicion de
persona socia y estar al corriente de los pagos de
la cuota a la Asociacion.

Son funciones de la Tesoreria:

1. Dirigir la contabilidad de la Asociaciéon y
llevar los libros correspondientes
actualizados.

2. Custodiar los fondos y colocarlos donde y
en la forma que determine la Junta
Directiva.

3. Cuidar del orden y la buena marcha de la
caja social.

4. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago
que expida la Presidencia, de acuerdo con
las instrucciones fijadas en la funcién 82 del
articulo 24, relativo a las atribuciones de la
Presidencia.

5. Formalizar el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior que deben ser
presentados a la Junta Directiva, para que
ésta, a su vez, los someta a la aprobacion
de la Asamblea General.

6. Realizar los inventarios de la Asociacion.

7. En estas funciones podra ser asistida, en su
caso, por una persona de la Junta Directiva
designada al efecto, que sustituira a la
titular en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

ARTICULO 27.- LAS VOCALIAS.

Las Vocalias podran asumir delegaciones
concretas dentro de la Junta Directiva, pudiendo
actuar como portavoces de las Comisiones de
Trabajo, asi como de las necesidades vy
propuestas del territorio, encargandose de
dinamizar y difundir tanto la profesion como la
entidad.

7. Elevar la correspondéncia a la Junta
Directiva.

8. Redactar la memoria anual i els plans
d'activitats, aixi com els documents que
siguen necessaris, havent de realitzar esta
tasca comptant amb la col-laboracié de la
resta de persones components de la Junta
Directiva.

9. En estes funcions podra ser assistida, si és
el cas, per una persona de la Junta
Directiva designada a l'efecte, que actuara
en substitucié de la persona titular en els
casos de vacant, abséncia o malaltia.

ARTICLE 26.- LA TRESORERIA .

La Tresoreria haura de tindre capacitat
demostrada per al carrec, posseir la condicié de
persona socia i estar al corrent dels pagaments de
la quota a I'Associacio.

Sén funcions de la Tresoreria:

1. Dirigir la comptabilitat de I'Associacié i
portar els llibres corresponents actualitzats.

2. Custodiar els fons i col-locar-los on i en la
forma que determine la Junta Directiva.

3. Cuidar de l'ordre i la bona marxa de la caixa
social.

4. Complir les ordres de pagament que
expedisca la Presidéncia, d'acord amb les
instruccions fixades en la funci6 82 de
l'article 24, relatiu a les atribucions de la
Presidencia.

5. Formalitzar el pressupost anual d'ingressos
i gastos, aixi com l'estat de comptes de
I'any anterior que han de ser presentats a la
Junta Directiva, perque esta, al seu torn, els
sotmeta a l'aprovaci6 de [I'Assemblea
General.

6. Realitzar els inventaris de I'Associacio.

7. En estes funcions podra ser assistida, si és
el cas, per una persona de la Junta
Directiva designada a [l'efecte, que
substituira a la titular en cas de vacant,
abséncia o malaltia.

ARTICLE 27.- LES VOCALIES.

Les Vocalies podran assumir delegacions
concretes dins de la Junta Directiva, que podran
actuar com a portaveus de les Comissions de
Treball, aixi com de les necessitats i propostes del
territori, i s'encarregaran de dinamitzar i difondre
tant la professié com I'entitat.
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ARTICULO 28.- ACTUACION EN CASO DE
CRISIS INTERNA.

En el supuesto de dimisiobn de mas de 2/3
partes de las personas componentes de la Junta
Directiva, las personas que se mantengan en sus
responsabilidades o, en su defecto, las personas
socias de mayor antigiedad, quedaran
automaticamente constituidas en Junta Gestora,
sin otra atribucion que la de convocar la Asamblea
para la renovacién de cargos en el plazo maximo
de dos meses.

CAPITULO V

LAS COMISIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 29.- COMISIONES DE TRABAJO.

Las Comisiones de Trabajo constituyen la base
para el desarrollo de las actividades de la
Asociacion.

Podran crearse por la Asamblea, por la Junta o
bien a propuesta de las personas socias para el
desarrollo de cometidos especificos, debiendo
estipularse unos objetivos y una fecha de
finalizacion para el cumplimento de los mismos.
Los plazos podran ser revisados y ampliados.

Las comisiones podran estar formadas por
tantas personas socias como se determine. Las
Comisiones de Trabajo elegirdn de entre las
personas que las componen una persona
coordinadora que haréa funciones de secretaria de
la misma, y que debera de transmitir a la
representacion de la Junta Directiva designada
para ello la marcha y avances de la misma.

Una vez resuelta el area de las comisiones y la
composicion, ésta presentara a la Junta Directiva
copia del programa de trabajo que se va a llevar a
cabo, no pudiendo exceder el plazo de entrega de
un mes a partir de su constitucion. Los
Reglamentos Internos regularan el sistema de
comunicacion entre las personas socias
componentes de las comisiones y el resto de
personas componentes de la Asociacion.

Cada Comision podra decidir el sistema de
trabajo y organizacion, estableciéndose
Unicamente la obligacién del cumplimiento del plan
de trabajo. En el caso de variaciones en el mismo,
debera ser comunicado a la Junta Directiva y al
resto de personas socias segun el Reglamento
Interno en materia de comunicaciones.

ARTICLE 28.- ACTUACIO EN CAS DE CRISI
INTERNA.

En el suposit de dimissié de més de 2/3 parts
de les persones components de la Junta Directiva,
les persones que es mantinguen en les seues
responsabilitats o, en defecte d'aix0, les persones
socies de major antiguitat, guedaran
automaticament constituides en Junta Gestora,
sense una altra atribucié que la de convocar
I'’Assemblea per a la renovacié de carrecs en el
termini maxim de dos mesos.

CAPITOL V

LES COMISSIONS DE TREBALL.

ARTICLE 29.- COMISSIONS DE TREBALL.

Les Comissions de Treball constituixen la base
per al desenvolupament de les activitats de
I'Associacio.

Podran crear-se per 'Assemblea, per la Junta o
bé a proposta de les persones socies per al
desenvolupament de comeses especifiques,
havent d'estipular-se uns objectius i una data de
finalitzacié per al compliment d’estos. Els terminis
podran ser revisats i ampliats.

Les comissions podran estar formades per
tantes persones socies com es determine. Les
Comissions de Treball eligiran d'entre les persones
que les componen una persona coordinadora que
fara funcions de secretaria d’esta, i que haura de
transmetre a la representacié de la Junta Directiva
designada per a aix0 la marxa i avancos d’esta.

Una vegada resolta I'area de les comissions i la
composicid, esta presentara a la Junta Directiva
una copia del programa de treball que es dura a
terme, i no podra excedir el termini d'entrega d'un
mes a partr de la seua constitucid. Els
Reglaments Interns regularan el sistema de
comunicaci6 entre les persones  soOcies
components de les comissions i la resta de
persones components de I'Associacio.

Cada Comissié podra decidir el sistema de
treball i organitzacié, i s’establix Unicament
I'obligacié del compliment del pla de treball. En el
cas de variacions en este, haura de ser comunicat
a la Junta Directiva i a la resta de persones socies
segons el Reglament Intern en matéria de
comunicacions.
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CAPITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE
PATRIMONIO.

ARTICULO 30.- PATRIMONIO.

La Asociacion carece de  patrimonio
fundacional.

La Asociacion podra tener patrimonio propio e
independiente 'y funcionard en régimen de
presupuesto anual.

ARTICULO 31.- MEDIOS ECONOMICOS.

Los medios econOmicos para atender a sus
fines seréan los siguientes:

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias que
se fijen de las personas que componen la
asociacion.

2. Las aportaciones, subvenciones, donativos,
herencias y legados que se hiciesen a su
favor por personas individuales, entidades
privadas y Corporaciones y Organismos
Publicos.

3. Fondo social proveniente de las rentas de
Su propio patrimonio.

4. Los ingresos que pueda recibir por el
desarrollo de sus actividades.

5. Ingresos provenientes de Convenios de

Colaboracion con las diferentes
instituciones sociales tanto publicas como
privadas.

ARTICULO 32.- PRESUPUESTO.

La Junta Directiva confeccionara todos los afios
un Proyecto de Presupuesto, que presentara a la
aprobacion de la Asamblea General. Asimismo,
presentard la Liquidacion de Cuentas del afio
anterior, que se hara publica para su aprobacion
por la Asamblea.

ARTICULO 33.- OBLIGACIONES CONTABLES Y
DOCUMENTALES.

La asociacién dispondra de una relacion
actualizada de personas socias. Asimismo, llevara
una contabilidad donde quedara reflejada la
imagen fiel del patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario
actualizado de sus bienes. En un libro de actas
figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus o6rganos de gobierno y
representacion. El cierre del ejercicio asociativo
coincidira con el Gltimo dia del afio natural.

CAPITOL VI

DEL REGIM ECONOMIC | DE PATRIMONI.

ARTICLE 30.- PATRIMONI.

L'Associacio no té patrimoni fundacional.
L'Associacié podra tindre patrimoni propi i

independent i funcionara en régim de pressupost
anual.

ARTICLE 31.- MITJANS ECONOMICS.

Els mitjans economics per a atendre als seus
fins seran els segients:

1. Les quotes ordinaries i extraordinaries que
es fixen de les persones que componen
I'associacio.

2. Les aportacions, subvencions, donatius,
heréncies i llegats que es facen a favor seu
per persones individuals, entitats privades i
Corporacions i Organismes publics.

3. Fons social provinent de les rendes del seu
propi patrimoni.

4. Els ingressos que puga rebre per I'exercici
de les seues activitats.

5. Ingressos provinents de Convenis de
Col-laboracié amb les diferents institucions
socials tant puabliques com privades.

ARTICLE 32.- PRESSUPOST.

La Junta Directiva confeccionara tots els anys
un Projecte de Pressupost, que presentara a
I'aprovacié de I'Assemblea General. Aixi mateix,
presentara la Liquidaci6 de Comptes de lany
anterior, que es fara publica perqué Ilaprove
I’Assemblea.

ARTICLE 33.- OBLIGACIONS COMPTABLES 1
DOCUMENTALS.

L'associacio disposara d'una relacio
actualitzada de persones socies. De la mateixa
manera, portara una comptabilitat on quedara
reflectida la imatge fidel del patrimoni, els
resultats, la situacid financera de l'entitat i les
activitats realitzades. També disposara d'un
inventari actualitzat dels seus béns. En un llibre
d'actes figuraran les corresponents a les reunions
que celebren els seus oOrgans de govern i
representacio. El tancament de I'exercici associatiu
coincidira amb I'Gltim dia de I'any natural.
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CAPITULO VI

CAPITOL VII

DE LA DISQLUCIC)N DE LA ASOCIACION Y LA
LIQUIDACION DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 34.- DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por las causas
siguientes:

1. Por acuerdo adoptado en Asamblea
General Extraordinaria de personas socias
convocada al efecto, por mayoria de dos
tercios de las personas socias asistentes
presentes o representadas.

2. Por las causas que determina el Cadigo
Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 35.- LIQUIDACION

Acordada o decretada la disolucién, la Junta
Directiva efectuara la liquidacion.

Una vez hechas las operaciones de liquidacion,
el remanente resultante se destinara a cualquier
Federacion o Asociacion de la Comunidad
Valenciana con fines similares a los expuestos en
estos Estatutos, que sea seleccionada de entre
las propuestas, siendo necesario tomar la decision
por mayoria simple.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Los presentes Estatutos seran desarrollados y
cumplidos mediante los acuerdos que adopten
vélidamente la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro de sus respectivas competencias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

En todo cuanto no esté previsto en los
presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y la Ley 19/1977, de 1 de abril, de
Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical.

DE LA DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO | LA
LIQUIDACIO DEL PATRIMONI.

ARTICLE 34.- DISSOLUCIO

L'Associaci6 es dissoldra per les causes
seguents:

1. Per acord adoptat en Assemblea General
Extraordinaria  de persones  socies
convocada a este efecte, per majoria de
dos tercos de les persones socies
assistents presents o representades.

2. Per les causes que determina el Codi Civil.

3. Per senténcia judicial ferma.

ARTICLE 35.- LIQUIDACIO

Acordada o decretada la dissolucié, la Junta
Directiva efectuara la liquidacio.

Una vegada fetes les operacions de liquidacio,
el romanent resultant es destinara a qualsevol
Federaci6 o Associaci6 de la Comunitat
Valenciana amb fins semblants als exposats en
estos Estatuts, que siga seleccionada d'entre les
proposades, i sera necessari prendre la decisié
per la majoria simple.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA.-

Els presents Estatuts seran desenvolupats i
complits mitjangcant els acords que adopten
validament la Junta Directiva i [I'Assemblea
General, dins de les seues competéncies
respectives.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA.-

En tot alld que no estiga previst en els presents
Estatuts s'aplicara la vigent Llei Organica 11/1985,
de 2 d'agost, de Llibertat Sindical i la Llei 19/1977,
d'l dabril, de Regulacié del Dret d'Associacio
Sindical.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

La Asamblea General sera el 6rgano
competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas. Para ello podra delegar en la Junta
Directiva.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA Y FINAL.-

Se podra redactar un Reglamento Interno que,
una vez aprobado por la Asamblea General,
complementara y servira de norma supletoria de
estos Estatutos.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA.-

L'Assemblea General sera I'0rgan competent
per a interpretar els preceptes continguts en estos
Estatuts i cobrir les seues llacunes. Per a aix0
podra delegar en la Junta Directiva.

DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA | FINAL.-

Es podra redactar un Reglament Intern que,
una vegada siga aprovat per I'’Assemblea General,
complementara i servira de norma supletoria
d'estos Estatuts.
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