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PROYECTO PARA LA CREACIQN DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE TECNICOS EN GESTION DEL DESARROLLO LOCAL.

Este documento surge del consenso alcanzado easéambleas de Feprodel y las
conclusiones del | Congreso Nacional de Desarrotloal. Con él se establecen las
bases para incorporar las aportaciones de prodsmnasociaciones y universidades
gue nos permitan seguir avanzando con éste proyecto

1. Introduccion.

Durante las tres ultimas décadas hemos asistidBspeafia a la implantacion
progresiva de una profesion que ha influido de fodaterminante en la configuracion
de los espacios locales.

Desde que en 1986 se implantd por primera vez ajrama de agentes de
empleo y desarrollo local, el desarrollo local § fwofesionales que lo gestionan se han
convertido en el principal referente de la paracipn de los ayuntamientos en las
politicas activas de empleo.

Actualmente, la préactica totalidad del territorstagal cuenta con profesionales
capaces de promover procesos de desarrollo sooid@ico partiendo de los recursos
existentes en una determinada zona.

El papel de los Técnicos en Gestion del Desartailmal ha sido y es estratégico
tanto en los espacios urbanos como en las zor@esutrabajando con emprendedores,
administraciones publicas, empresas, personas @&sias, asociaciones,
universidades y otros agentes sociales; en époeasratimiento econdmico o0 en
tiempos de crisis.

Sin embargo, la configuracion de esta nueva pmfiesp ha sido un camino
facil. La falta de referentes anteriores en los ifoebacadémico y profesional ha
dificultado el reconocimiento durante todos esfussaEste escenario ha ido cambiando
durante la ultima década en la que se ha produaddefinitiva expansion de la
profesion. Mucho han tenido que ver en este prodasodiferentes asociaciones
profesionales creadas en todo Estado y la aparid@éntitulaciones universitarias
oficiales que confirman esta necesidad social eeméeg

El 21 de octubre de 2011 se celebr6 en MadridiglgsrCongreso Nacional de
Desarrollo Local, donde se asumié con firmeza psdgecto de creacion del Colegio
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Profesional de Técnicos en Gestion del Desarrotloal, recogiendo las propuestas
planteadas en ocasiones precedéntes

A partir de dicho Congre8pse establecen las bases y se elabora este ddoumen
gue pretende incorporar las aportaciones de poofakas, asociaciones y universidades
para definir la memoria del Colegio Oficial de Téos en Gestion del Desarrollo
LocaP.

2. Desarrollo Local.

Entre las numerosas aproximaciones al conceptodesarrollo local es
comunmente aceptada aquella que lo delimita com@roceso reactivador de la
economia y dinamizador de la sociedad local gteavaés del aprovechamiento eficiente
y sostenible de los recursos existentes en unantieteda zona, es capaz de impulsar
nuevas actividades economicas, generar empleo gefmitiva, mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

El diccionario de la RAEdefine los conceptos desarrolloy local:

Desarrollo: 3. m. Econ. Evolucién progresiva de una econonaicishmejores
niveles de vida

Desarrollar: 8. prnl. Dicho de una comunidad humana: Progresagcer
econdmica, social, cultural o politicamente.

! La Asamblea de FEPRODEL celebrada en marzo de 2&d€xda iniciar el proceso para la creacion de
un Colegio Profesional.

La asociaciones autonémicas ponen en marcha comasside trabajo para proponer las lineas basicas de
accion para la creacion del Colegio Profesional.

El dia 16 de diciembre de 2010, se presenta larpoméLa realidad profesional del AEDL: el colegio
profesional” (Gonzalez Cardona, J.), en las | jdazade desarrollo local en la Comunitat Valenciana
“Presente y Futuro del Desarrollo Local”. http://wxfeprodel.org/wp-
content/uploads/2010/12/programajornadasdesamotd?0101.pdf

El dia 11 julio de 2011, se presento en Villengpdaencia “Tres décadas de profesionales y técuieos
Desarrollo Local en Espafia. Retos y propuestasittieof (Gonzalez Cardona, J.), en la que se informo
sobre los avances en la definicibn del Colegio é¥iohal. http://web.ua.es/es/seus/cursos-verano-
2011/Nillena/cursos-verano/presente-y-futuro-deplaliticas-y-los-profesionales-en-el-desarrollo-
local.html

El 24 de septiembre de 2011, la Asamblea de FEPRCHpEODO las lineas basicas de accion para la
creacion del Colegio Profesional.

2 El 21 octubre de 2011, se presenta en el Congxesional de Desarrollo Local, la propuesta de
Colegio: “Hacia un futuro Colegio de Profesionalsl Desarrollo Local” (Gonzalez Cardona, J.).
http://web.ua.es/es/seus/cursos-verano-2011/vitersos-verano/presente-y-futuro-de-las-politicas-y
los-profesionales-en-el-desarrollo-local.html

% Esta denominacion surge del acuerdo alcanzadia p@amblea de FEPRODEL celebrada en marzo de
2010.

* Diccionario de la lengua de la Real Academia Eslaaf23? edicion).
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Local (Del lat. loailis): 1. adj. Perteneciente o relativo al lugar. 2d,.
Perteneciente o relativo a un territorio, a una @wa 0 a un pais. 3. adj. Municipal o
provincial, por oposicion a general o nacional.

Por lo tanto, en el mismo concepto de desarroltall®on inseparables las
dimensiones econdmica, social y territorial, sieergmfocadas a la mejora de los niveles
y la calidad de vida en un espacio geografico aincr

En esta misma linea encontramos definido el térndesarrollo local en la
mayoria de la bibliografia especializada. Tal esaslo de Antonio Vazquez Barquero
(1988) cuando se refiere a un proceso de crecimesunomico y de cambio estructural
gue conduce a una mejora del nivel de vida de tap@n local en el que se pueden
identificar al menos tres dimensiones: una econan@n la que los empresarios locales
usan su capacidad para organizar los factores giteds locales con niveles de
productividad suficientes para ser competitivodasnmercados; otra, sociocultural, en
gue los valores y las instituciones sirven de l@ggoceso de desarrollo; y finalmente,
una dimension politico-administrativa en que laltigas territoriales permiten crear un
entorno econdmico local favorable, protegerlo derfarencias externas e impulsar el
desarrollo local

3. La aparicion de politicas de desarrollo local eta Unién Europea.

La aplicacion de politicas de desarrollo local camaa a llevarse a cabo en los
paises mas industrializados de la Union Europeandeita crisis econoOmica que emerge
de forma generalizada durante los afos setentsiglel pasado. Y concretamente a
partir de la cual se comienza a cuestionar el neodel desarrollo dominante en las
economias occidentales.

Un modelo que hasta ese momento tenia como rasgdompmante la
centralizacién de las politicas regionales a tddesiveles, incluido el territorial, por lo
que las instituciones locales quedaban relegadasagosicion de absoluta pasividad,
donde su forma de concebir la localizacion indaktse soportaba en los polos de
desarrollo. La concepcion de la planificacion dematnente segregacionista y tomaba
cuerpo en la marginacion de los objetivos de dminliespacial en forma de criterios
exclusivamente sectoriales. Este modelo se oriarftabia la primacia de &xdégenpes
decir, la busqueda a ultranza de inversiones edemn a menudo ajenas a las
caracteristicas socioeconémicas del territoricerbgaba prioritariamente el impulso de
grandes proyectos, en funcibn de las consecuengasstivas inmediatas que
indirectamente conllevarian sobre el marco teratorPor Ultimo, existia un
desconocimiento o desinterés sobre los limitengetuencias ecoldgicas del desarrollo

® Vazquez Barquero, A. (1988pesarrollo Local. Una estrategia de creacién de &opEd. Pirdmide.
Madrid.
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y crecimiento econdmico, un hecho que se manifastabla despreocupacion por los
posibles impactos sobre el medio ambiente, asi cemda inconsciencia sobre el
caracter limitado de los recursos natufales

La extension y profundidad de la crisis socioecasamue se inicia en los afos
setenta, una de cuyas consecuencias mas visildesl farecimiento continuado del
desempleo, puso de manifiesto los limites de estietn de crecimiento y la necesidad
de apostar por nuevos planteamientos. Desde espeptdva, comienzan a formularse
diferentes propuestas que, en términos generalepugnan un modelo de desarrollo
con un caracter mucho mas descentralizado y estadltt sobre la base de potenciar las
capacidades y recursos enddgenos de cada territorio

Y en consonancia con todo esto, a diferencia deletoade desarrollo dominante
en la etapa anterior a la crisis, se otorga un masaiagonismo a los entes territoriales
de entidad menor, en funcidn de su vinculacionctireobre el territorio y por tanto su
proximidad a la ciudadania que se ve afectadagsocdnsecuencias mas dramaticas de
la crisis. Es en este momento cuando las admiaistras locales comienzan a asumir un
papel cada vez mas relevante en la promocion danadlo econdémico. En primer
lugar, desde una posicion mas reactiva, abordasgiprbblemas urgentes vinculados a
la crisis, particularmente el creciente desempleopgsteriormente, interviniendo
activamente en la implementacion de estrategiasndse largo alcance, dirigidas a
establecer nuevos modelos de desarrollo econéeigttial’.

La progresiva implicacion de las administracionssales, se vio notablemente
impulsada gracias a los procesos de descentrdlizadiministrativa que llevados a cabo
en numerosos Estados, asi como por las iniciafiveecursos financieros que desde
diferentes ambitos y organismos internacionalesecaron a canalizarse, a veces de
modo simbalico, hacia los ambitos de actuacionlésca

Entre los distintos organismos internacionalesgaabncionar particularmente a
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarratondmico (OCDE), que jug6 un
papel muy destacado en la promocién del desartolal durante la década de los
ochenta, fundamentalmente a partir de la puestanarcha de dos programas: el
programa de Iniciativas Locales para la CreaciérEapleo Local (ILE-OCDB)y el
Proyecto de Gestién Publica Rdral

® Alburquerque, F..Desarrollo territorial. Una guia para agentesnstituto de Desarrollo Regional,
Fundacién Universitaria, Sevilla, 2002.

" Alburquerque, F.ta importancia del enfoque del desarrollo econéniimal, en Vazquez Barquero, Ay
0. Madoery (comp.)Transformaciones globales, instituciones y pol&ticke desarrollo localRosario,
Argentina, 2001.

8 Local Economic and Employment Development (LEEDBgPamme).

° Impulsado por el Servicio de Cooperacién TécnieéadOCDE en 1981.
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El programa ILE-OCDE conté con la participacionciali de trece Estados,
Espafa entre ellos, y se desarrolla desde 1982dpan@spuesta a los efectos que tiene
sobre el territorio y el empleo la crisis econdémiggoarticularmente la reconversion
productiva. Se fundamenté en una aproximacion ragodémica y espacial de la
generacion de empleo, pues toma a las Iniciatieasles de Empleo como empresas de
origen local, nacidas por iniciativas de individumgyrupos locales, y que responden
directamente a las necesidades lo¢8les

Por otra parte, el Proyecto de Gestidén PublicalReraicio en 1981, planteando
como objetivo central desarrollar una politica widela territorialmente para responder a
los cambios del mundo rural, y posteriormente pnépsela a los paises europeos. Los
objetivos especificos del proyecto son dos: eldéstde los efectos de los cambios
productivos sobre las areas no metropolitanasnyedicion del impacto de estos efectos
sobre las politicas de desarrollo en dichas areasetropolitanas.

Por su parte, desde hace décadas la Union Eurapeaitrado en diversas
ocasiones la integracion del desarrollo local es paliticas. De este modo, se ha
observado una importante participacion de los ferestructurales en la financiaciéon del
desarrollo del potencial endégeno de las regiamésyveés de medidas de animacion y de
apoyo a las iniciativas de desarrollo local y adetsvidades de las pequefias y medianas
empresas en el territorio. En los ultimos afios ¢éeniSion ha tratado de impulsar el
desarrollo local con acciones especificas, otorgi@ndin importante papel en la
ejecucion de la Estrategia Europea de Empleo. Difdencia sigue manteniéndose en
la Estrategia de Lisboa para el crecimiento y eplem que tiene como principales
instrumentos para su puesta en practica los PMaesnales de Accion para el Empleo
y los Programas Nacionales de Reforma en los estagambro¥'.

4. El desarrollo local en Espafia. Los profesionaletel desarrollo local.

En Espafia, la vigente ley de Emgfesefiala que las politicas de empleo en su
disefio y modelo de gestion deberan tener en csendamension local para ajustarlas a
las necesidades del territorio, de manera que éagan y apoyen las iniciativas de
generacion de empleo en el ambito local, de acuewddo establecido en la Estrategia
Europea de Empleo. Aunque esta ley también haeeerefia a la necesaria colaboracion
y participacion de las diferentes Administraciorisblicas para la ejecucion de los

1 Fyentes Ruiz, MaricE| papel de los organismos internacionales en el DreflarLocal, enDesarrollo
Local: Manual de uscSevilla, 2000.

1 Colina Robledo, MLa consolidacién y el relanzamiento de la estraedg Lisboa. Mas Europa, mas
empleo y mas cohesién social. La cumbre social L aisejo Europeo de Barcelan®evista del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n° 42. Nthd2003.

12| ey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
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programas y medidas de las politicas activas ddeemipdavia no se ha concretado el
papel de los entes locales en esta materia.

Asi pues, ante la falta de una definicidbn clara adenpetencias politico-
administrativas en esta materia, la aparicion yluson de las politicas activas de
empleo y el desarrollo local va estrechamente #igald papel desempefado por los
profesionales en esta materia.

En este sentido, podemos distinguir cinco faseamas™

Primera fase 1980 — 1985 0davia no encontramos ninguna definicion pasa lo
profesionales del desarrollo local. Sin embargo,ersesta etapa cuando surge la
necesidad de contar con profesionales vinculadpsograma de Iniciativas Locales de
Empleo de la OCDE vy la linea de subvenciones ahdratacion que contempla. En
Espafia el Ministerio de Trabajo a través del INEM convierte en el drgano
administrativo que ejerce la gestion y tutela de peogram¥.

Segunda fase 1986 — 1998I elemento determinante del giro que se obseiva e
estos afios es el ingreso de Espafa en la Uniopé&ayrligado al incremento de recursos
econdémicos que para la formacién y la contratasidpone la intervencion del Fondo
Social Europeo (FSB)

En esta etapa se produce un hecho clave: por @rivezr se hace referencia en
una norma a los profesionales del desarrollo IdalOrden del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social de 21 de febrero de 1986 por ¢asguestablecen diversos Programas
de apoyo a la creacion de empleo, sefala en swlarti4.4° quesn el marco de los
convenios suscritos entre el Ministerio de Trabajo Seguridad Social y las
Comunidades Autonomas o la Federacion Espafiola w&diypios y Provincias podran
concederse Subvenciones, por una sola vez, paraotdratacion de agentes de
desarrollo, promotores de empleo o expertos derablza analoga que tengan como
funcion la de promover desarrollar, 0 asesorar iafivas locales de emple®icha

13 Calvo Palomares, R. y Gonzalez CardonaElpapel de los agentes de empleo y desarrollol lenzel
emprendimiento social y en el empleo: una valomnaditstorica de sus aportacionesr) Emprendimiento,
economia social y empledUDESCOOP - Institut Universitari d’Economia SocialCooperativa.
Universitat de Valéncia. Valencia, 2010.

4 El Programa de Accién y Cooperacion de la OCDEesaticiativas locales para la creacion de empleo
(Programa I.L.E.) fue puesto en marcha por primempor Decisién del Consejo de la OCDE de 22 de
julio de 1982 como un programa especial dentrcad®ranizacion. Espafia se adhiere a este programa
desde su puesta en marcha.

'3 | a primera regulacién legal del programa I.L.Ear@ge en una Orden Ministerial de 21 de febrero de
1986, que incluye medidas de apoyo a la creacioeng@eo. Contemple subvenciones destinadas a las
entidades locales para financiar el 50 % de losesokborales derivados de la contratacion de un
profesional del desarrollo local con el limite da@nualidad
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subvencion sera de hasta el 50 por 100 del costarighbruto derivado de la
contratacion, por un periodo maximo de un afio.

Se puede afirmar que este hecho clave supone &ldacinacimiento de los
agentes de empleo y desarrollo local, vinculadasoiente a la promocion de nuevas
actividades economicas consideradas iniciativaaléscde empleo. En este momento
todavia no se exige una titulacion o cualificaciprofesional determinada para
desempeniar este trabajo.

Es en esta época en la que se crean las primeregjaikias de Desarrollo Local y
Promocién Econdmica en los Ayuntamientos. Sin egtyala ausencia de referentes
claros en los municipios espafioles y el desconeditdide estas nuevas politicas activas
de empleo en la gran mayoria de ayuntamientosasborés que impiden un crecimiento
mas rapido del modelo. A principios de los afiosents todavia es muy escasa la
presencia de profesionales del desarrollo localosnmunicipios esparfioles. En esta
época existen alrededor de 300 profesionales em ¢ébdEstado, cuando la cifra de
municipios supera los 8.000.

Tercera fase 1991 — 1998Se constata la importancia que el modelo de
Desarrollo Local esta teniendo en la creacion deidad empresarial, la generacion de
empleo y la vertebracion de territorios, por lo geesigue invirtiendo gran cantidad de
fondos publicos provenientes principalmente deldec8ocial Europeo, aunque también
se sigue profundizando en el area rural mediast@iogramas Proder y Leader, por lo
que también se reciben fondos destinados al désaagrario, rural y medioambiental.
Durante este periodo se configura el actual modeladesarrollo local existente en
Espafa. Se regula la figura del agente de emptisagrrollo local como la entendemos
actualmente y las politicas activas de empleo paralen por todo el territorio estatal.
Empiezan a producirse actuaciones conjuntas erriotio entre los programas de
fomento de empleo y los de desarrollo rural.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sasatle 12 de abril de 1994
por la que se regulan las Iniciativas Locales deplEm los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, y se establecen las bases regi@adie la concesion de subvenciones
y ayudas a esas Iniciativas Locales de Emplecaycarntratacion de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local, define mas claramente la demawion y las funciones de estos
nuevos profesionales. Asi, en su articulo 2 estebtpielos Agentes de Empleo y
Desarrollo Local realizaran las siguientes funcisnea) Prospeccion de recursos
ociosos o infrautilizados, de proyectos empresasa iniciativas locales de empleo. b)
Difusion y estimulo de las potenciales oportunidade creacion de actividad entre
desempleados, promotores, emprendedores e instiegi colaboradoras. «c)
Acompafamiento técnico en la iniciacibn de proyecempresariales para su
consolidacion en empresas generadoras de nuevogesnp

Se amplia la subvencion hasta el 75 % de los ctebesales totales hasta un
periodo maximo de tres afios en funcidén de los tedos obtenidos en la creacion de
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iniciativas locales de empleo. Esta Orden tamp@fmel la titulacion ni la cualificacion
profesional de los agentes de empleo y desarratial.l Sin embargo, en esta etapa, ya
existe un CN& con la denominaciéragente de desarrollo locajjue se mantiene
vigente en la actualidad.

Cuarta fase 1999-20Q7Entre el afio 1999 y 2003 se produce una progesiv
transferencia en materia de gestiéon y control deplaliticas activas de empleo del
Estado a las diferentes Comunidades Autonomas,iasdmtodas ellas, a excepcion del
Pais Vasco y las ciudades autonomas de Ceuta Jldylebtas competencias y creando
sus respectivos servicios autonémicos de emplecld® se amplia el periodo y la
cuantia de subvencion destinada a la contrata@oAgeéntes de Empleo y Desarrollo
Local, coincidiendo con un incremento importantéagetransferencias que el Ministerio
de Trabajo destina a los diferentes servicios a&umicos de empleo para el fomento del
desarrollo local. Es precisamente durante est®g®icuando se alcanza y se supera la
cifra de mas de seis mil profesionales del dedartotal a nivel estatal y también se
produce durante este periodo un importante aumemtios profesionales contratados
con fondos propios de las entidades lodales

Ademas de la ampliacion de la cuantia y el peridelda subvencion a cuatro
afos, entre las novedades introducidas por la GtdeNlinisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 15 de julio de 1999 por la que se lest las bases de concesion de
subvenciones publicas para el fomento del desarmtial e impulso de los proyectos y
empresas calificados como | + E, destacan lasesitgs:

- Una nueva definicion de funciones para los agedi&sempleo y
desarrollo local. Aunque basicamente se mantieesttactura de funciones de la
Orden anterior, en esta ocasion se concretan unrpés y el programa de AEDL
adquiere una autonomia con respecto a las iniamtocales de empleo. De este
modo, las nuevas funciones quedan definidasasiProspeccion de recursos
ociosos o infrautilizados, de proyectos empresadalle promociéon econémica
local e iniciativas innovadoras para la generacide empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades economicas y pesilemprendedores. b)
Difusion y estimulo de potenciales oportunidadesrdacion de actividad entre
los desempleados, promotores y emprendedores, @asio cinstituciones
colaboradoras. ¢) Acompafamiento técnico en lai@cion de proyectos
empresariales para su consolidacion en empresasergdoras de nuevos
empleos, asesorando e informando sobre la vialllitcnica, econdmica y
financiera y, en general, sobre los planes de lameato de las empresas. d)

16 Clasificacién Nacional de Ocupaciones. El Instithacional de Estadistica clasifica la ocupacién de
Agente de Desarrollo Local con el n® 37131014.

7 Se estima que en el afio 2003, la cifra de AEDpesiba los 3.469. SANCHIS PALACIO, J.R. Eh
papel del Agente de Empleo y Desarrollo Local eimplementacion de las politicas locales de empleo
en la creacion de empresas en Espafia. Estudio EopirAnalisis Comparativo entre CC.AMadrid,
2006. Pag.65
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Apoyo a promotores de las empresas, una vez aadsst éstas, acompafando
técnicamente a los mismos durante las primerasastage funcionamiento,

mediante la aplicacidon de técnicas de consultonia gestion empresarial y
asistencia en los procesos formativos adecuadoa paadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas. e) Cualesquieras ofjue contribuyan a

garantizar la misién principal enunciada en el attio 7.1. (colaborar en la

promocion e implantacion de las politicas activasetnpleo relacionadas con la
creacion de actividad empresarial, desarrollandatieha colaboracion en el

marco de actuacion conjunta y acordada de la ewmtidantratante y el Instituto

Nacional de Empleo).

- Se empieza a definir timidamente la cualificacidofgsional de los
AEDL, aunque de un modo muy genérico. El articuld @stablece el
procedimiento de seleccion de los AEDL, exigienda titulacion universitaria
de primer o segundo cicld.os Agentes de Empleo y Desarrollo Local se
seleccionaran, conjuntamente entre el Institutoibiza de Empleo y la entidad
beneficiaria de la subvencion, previa presentacd® oferta genérica, entre
desempleados que hayan superado con éxito el segongrimer ciclo de
educacion universitaria, valorando la experiencieofpsional, asi como los
conocimientos extraacadémicos adquiridos en cursosnograficos de
desarrollo local o promocion de proyectos de emplé@ Orden no concreta
nada con respecto a las titulaciones universitagagsarias, dejandolo abierto a
cualquier titulacién. Lo mismo ocurre con los cgrgmonograficos.

Quinta fase 2008 - actualidadEn febrero de 2008, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales asume una importante reivindicade) colectivo de profesionales del
desarrollo local y de las asociaciones que losesgtan. Se trata de la eliminaciéon del
limite de los cuatro afios existente hasta el mooneenta la concesion de subvenciones a
los ayuntamientos que contratasen AEBL&sta modificacién normativa supone el
reconocimiento por un lado de la necesidad quecdapgoraciones locales tienen de
contar con la figura del agente de empleo y deldaoxal y por otro, la oportunidad de
aprovechar al maximo la experiencia de los técnmogms contrataciones han sido
objeto de subvencidn. A partir de este momentodif@sentes Comunidades Auténomas
también empiezan a introducir progresivamente nades en la regulacion de este
programa.

18 MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES: Order63/2008, de 6 de febrero, por

la que se modifica la Orden de 15 de julio de 1989,la que se establecen las bases de concesién de
subvenciones publicas para el fomento del desarflotal e impulso de los proyectos y empresas
calificadas como | + E.
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5. La necesidad de un Colegio Oficial como referemt del colectivo
profesional.

5.1. ¢ Qué es un Colegio Profesional?

Es una Corporacion de derecho publico, amparadap®y y reconocida por el
Estado y las Comunidades Auténomas, con persodaljdddica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Un Colegio Profesional tiene como fines esenciales
a) La ordenacion del ejercicio de una profesion.
b) La representacion institucional de la misma.
c) La defensa de los intereses profesionales de legiados.

d) La proteccion de los intereses de los consumidpnesuarios de los
servicios de sus colegiados.

5.2. Regulacion normativa de los colegios profesiales.

La Constitucion Espafiola ampara la creaciéon dediad Profesionales. En su
articulo 36 establecéa ley regulara las peculiaridades propias del régn juridico de
los Colegios Profesionales y el ejercicio de lasfg@siones tituladas. La estructura
interna y el funcionamiento de los Colegios, debes@ democraticos.

— Ley Estatal: Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobredios Profesionales.

- Leyes Autonémicds.

9 Andalucia: Ley 10/2003, de 6 de noviembre, radota de los Colegios Profesionales de Andalucia, y
Ley 6/1995, de 29 de diciembre, de Consejos Anéalute Colegios Profesionales, modificadas por la
Ley 10/2011, de 5 de diciembre.

- Aragén: Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegia$eBionales de Aragon.

- Canarias: Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Coldgjiofesionales.

- Cantabria: Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de opae Colegios Profesionales de Cantabria.

- Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Caddgiofesionales de Castilla-La Mancha.

- Castillay Leén: Ley 8/1997, de 8 de julio, ddégpos Profesionales de Castilla y Ledn.

- Cataluiia: Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejescidé profesiones tituladas y de los colegios

profesionales.

- Comunitat Valenciana: Ley 6/1997, de 4 de dicimmhle la Generalitat Valenciana, de Consejos y
Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.
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-Modificadas por la Ley 25/2009, de 22 de diciembtde modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley soblierel acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio). Esta ultima ley:

a) Moderniza los Colegios
b) Amplia sus fines esenciales,

c) Los abre a la competencia integrando mas a losegimfales en la
sociedad,

d) Facilita la colegiacion, haciendo su gestion maangparente y
protegiendo a los consumidores y usuarios.

5.3. La necesidad social de la profesion.

Aunque el programa de Agentes de Empleo y Desaridatical se pone en
marcha por primera vez en 1986, la implantacion antaria del mismo en los
municipios espafioles no se produce hasta mediaglda @grimera década del siglo
actual. Para esta implantacion, no exenta de tralmbfscultades, ha sido un elemento
fundamental la subvencién a la contrataciéon deegiohales que las Corporaciones
Locales han venido percibiendo durante todos esios desde el Ministerio de Trabajo
y los correspondientes Servicios de Empleo deifaedtes Comunidades Autbnomas.

Como se ha sefalado anteriormente, la refereneidaduey de Empleo hace a la
dimensién local de las politicas activas de empled la necesaria coordinacién que
deberia existir entre las Administraciones Publdmslistinto nivel para la gestion de las
mismas, no se ha visto reflejada en una definidércompetencias que enmarquen la
dimensidn territorial de las politicas de empleo.

En este estado de cosas, el desarrollo local grifesionales que lo gestionan se
han convertido en el principal referente de laip@dcion de los ayuntamientos en las
politicas activas de empleo. Esta realidad ha sichpliamente reconocida por las

- Extremadura: Ley de Colegios y de Consejos dedia$ Profesionales de Extremadura, aprobada por el
Pleno de la Asamblea de Extremadura en sesionredizlel dia 12 de diciembre de 2002.

- Galicia: Ley 11/2001, de 18 septiembre, de Colegirofesionales.

- Islas Baleares: Ley Baleares 10/1998 de 14 derdiire de colegios profesionales de las Islas Bedea

- La Rioja: Ley 4/1999, de 31 de marzo, de Colegiaxesionales de La Rioja.

- Madrid: Ley 19/1997, de 11 de julio, de Colegrrsfesionales de la Comunidad de Madrid.

- Murcia: Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de lose@umis Profesionales de la Region de Murcia.

- Navarra: Ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Gime Profesionales de Navarra.

- Pais Vasco: Ley 18/1997, de 21 de noviembre,jeieieio de profesiones tituladas y de colegios y
consejos profesionales.
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diferentes Administraciones Publicas, Universidaglégentes Econdmicos y Sociales,
entre otros.

De este modo, el Ministerio de Trabajo, a travésad®rden TAS/360/2038
seflalabal.os Agentes de Empleo y Desarrollo Local se cordigtcomo un elemento
clave en la dinamizacién de las politicas activas @mpleo en el entorno local,
impulsando y gestionando actuaciones que tienerobto la creacion de empleo y la
actividad empresarial. Los afios de implantacion es#e programa han puesto de
manifiesto por un lado la necesidad que las corpmnaes locales tienen de contar con
la figura del Agente de Empleo y Desarrollo Locapgr otro, la oportunidad de
aprovechar al maximo la experiencia de los técnicagas contrataciones han sido
objeto de subvencion

Actualmente en Espafia existen mas de 8.000 pratdsi® del desarrollo local
que estan contribuyendo directamente a la cread@®mna media anual de mas de
40.000 empresas y a una insercion laboral queaosaire las 320.000 y las 680.000
personas al afio, estando consideradas las AgedeiaBesarrollo Local como la
principal plataforma de apoyo a emprendedoresenisten nuestro pafs

Estos datos sitian a las politicas de desarrobal lcomo una de las mas
eficientes y rentables para la inversion publiehido a su enorme impacto y al efecto
multiplicador que han generado en todos sus afioemantacion.

Asi pues, en lo referente teecesidad sociatle la profesion para poder proceder
a la inscripcion de un Colegio Profesional, éstadguia acreditada claramente por el
papel clave que desempefian Técnicos en GestidDedalrrollo Local en las politicas
activas de empleo.

Podran formar parte del Colegio Profesional:
— Los profesionales que acrediten haber trabajado cagentes de empleo y
desarrollo loca&f durante un periodo minimo de dos afios en los ddtim

cinco afnos.

— Los profesionales que estén en posesion de uractdn universitaria de
postgrado oficial que les habilite para ello.

20 ORDEN TAS/360/2008, de 6 de febrero, por la queedifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la
que se establecen las bases de concesién de sigmesnpiblicas para el fomento del desarrollo lecal
impulso de los proyectos y empresas calificadasodofE.

2l Elaboracién de FEPRODEL a partir de datos y estiads del Ministerio de Empleo, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, la Direcciéen@ral de Politica de la PYME y los Servicios
Autonémicos de Empleo, en el periodo 2007-2011.

22 0 denominacién equivalente: agentes de desailomll, técnicos de promociéon econémica o empleo,
gerentes o directores de agencias de desarrolld, lpcofesionales del sector privado que acrediten
fehacientemente el ejercicio de estas funciones.

Asociacion de Técnicos en Gestion del Desarrollcalde la Comunitat Valenciana (ADLYPSE). C12
José M2 Coll, 8. 46930 Quart de Poblet (Valentitip.://adlypse.orgihfo@adlypse.org




LY
P P“‘é

: Federacion Nacional
ASOCIACION DE PERSONAL TECNICO DE GESTION EN de Profesionales
DESARROLLO LOCAL Y PROMOCION SOCI0-ECONGMICA del Desarrollo Local feprOdel

DE LA COMUNITAT VALENCIANA — ADLYPSE

En los correspondientes estatutos se determingré@dimiento de admision.

6. Perfil profesional. Funciones de los Técnicos e@estion del Desarrollo
Local.

A pesar de lo sefialado anteriormente en cuantanaplartancia del programa y
de los profesionales que lo hacen posible, los @asameferidos a la definicion de
funciones y del perfil profesional de los agentesethpleo y desarrollo local han sido
muy escasas desde el punto de vista normativo.aNectarrido lo mismo en lo referente
al asociacionismo profesional y a la oferta forreatiniversitaria.

Para la definicion de las funciones profesionatefian escogido todas aquellas
que vienen amparadas por la normativa estatalonauatica.

6.1. Ordenes Ministeriales y Autonémicas.

La diferente normativa reguladora de las subvemsidm incluido siempre un
apartado dedicado a las funciones de los Agent&srgeeo y Desarrollo Local que ha
variado bien poco. Estas funciones son las sigesent

a) Colaborar en la promocion e implantacion de ladtipak activas de
empleo relacionadas con la creacion de actividadpresarial,
desarrollandose dicha colaboracion en el marcoctiaon conjunta y
acordada de la entidad contratante y los Servieigislicos de Empleo
(mision principal).

b) Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizadds, proyectos
empresariales de promocion economica local e iives innovadoras
para la generacion de empleo en el ambito locehtificando nuevas
actividades econdmicas y posibles emprendedores.

c) Difusion y estimulo de potenciales oportunidades aleacion de
actividad entre los desempleados, promotores yamdpdores, asi como
instituciones colaboradoras.

d) Acompafamiento técnico en la iniciacion de proyeeimpresariales para
su consolidacion en empresas generadoras de nuewgdeos,
asesorando e informando sobre la viabilidad té¢cnemondmica y
financiera y, en general, sobre los planes de tarerdgo de las empresas.

e) Apoyo a promotores de las empresas, una vez addsst éstas,
acompafando técnicamente a los mismos duranteifaerps etapas de
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funcionamiento, mediante la aplicacion de técnidasconsultoria en
gestion empresarial y asistencia en los procesosatoros adecuados
para coadyuvar a la buena marcha de las empresatast

Cualesquiera otras que contribuyan a garantizaidan principal.

Como acabamos de observar, si atendemos Unicamémt@ormativa estatal, las
funciones de los agentes de empleo y desarrollal lestarian exclusivamente
vinculadas a la creacion de actividad empresaial.embargo, la realidad nos muestra
como las funciones de los profesionales del ddsadacal son mucho mas amplias y
variadas y asi se ha venido reconociendo en limsadtafios.

Por una parte, algunas Comunidades Autbnomas manzado a incluir nuevas
funciones para los AEDL, ampliandolas a otras jpalét activas de empleo que van mas
alla de la creacién de actividad empresarial.

En este sentido, la Comunidad Autonoma de Extrenaadiiade las siguientes

funciones:

a)

b)

d)

Comunicacion, informacion y asesoramiento a lasresss y personas
emprendedoras de su territorio acerca de las soloress destinadas al
fomento del empleo, a la creacion de iniciativaprsariales y a la
mejora de la competitividad de las empresas exese Igualmente,
facilitaran el acceso a dichas subvenciones préstan apoyo en la
gestion y tramitacion de las mismas.

Colaboracion en la difusion y utilizacion de aqoegllservicios y
desarrollos tecnoldgicos que el Servicio ExtremPiiblico de Empleo
ponga a disposicion de las personas usuarias égahonpara una mejor
atencién a éstas.

Apoyo al Servicio Extremefio Publico de Empleo ermalementacion
de programas de orientacion e informacion profedjodirigidos a
asesorar sobre las oportunidades de acceso al@mpglebre las ofertas
de formacion, con el fin de facilitar la insercigrreinsercion laboral de
las personas que demandan empleo, en especiab gmgcipantes en
politicas activas de empleo. Asimismo, colaboragénla captacion de
ofertas de empleo, identificando las necesidadegatsonal de las
empresas a corto y medio plazo y proponiendo aesiole mejora de la
empleabilidad de la poblacién desempleada de sa demctuacion.

Colaboracion con los Centros de Empleo del Senigimemerio Publico
de Empleo y con el resto de Agentes de Empleo i@t Local que
trabajen en la Comunidad Auténoma de Extremaduralaemejora
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continua de la calidad de su servicio, intercandbaexperiencias y
conocimientos, asi como desarrollando actividad@®yectos conjuntos.

Difusion de las medidas que se establezcan endog$de Empleo de la
Junta de Extremadura, asi como los especificamsabmrados por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Promoveran la participacion e implicacion de loerdgs sociales y
econdémicos, institucionales y de la ciudadania éndesarrollo
socioecondémico del territorio.

Fomento de la cultura emprendedora y del espinprendedor.

Colaboracion en el estudio del mercado de trababtgjido empresarial
de la comarca.

Disefaran, elaboraran y ejecutaran proyectos derdde local.

En Aragon, en el marco de colaboracion con el tlistiAragonés de Empleo
para la promocién e implantacion de las politicativas de empleo, afiaden las
siguientes funciones a realizar por los agenteswjdeo y desarrollo local:

a)

b)

d)

Informaran y comunicardn a las empresas y emprenegdde su
territorio acerca de las subvenciones para la foidnay el empleo
convocadas y vigentes, asi como facilitaran el scce las mismas
prestando su apoyo en la gestion y tramitaciomsielismas.

Colaboraran en la difusion y utilizacion de aquellservicios y
desarrollos tecnolégicos que el Instituto AragodésEmpleo ponga a
disposicion de sus usuarios, -empresas y persoaammdlantes de
empleo-, para una mejor atencion a los mismos.

Facilitaran la inserciéon laboral de las personanatglantes de empleo,
en especial de las participantes en politicas astide empleo,
identificando las necesidades de personal de lasesass 0 corto y medio
plazo y proponiendo acciones de mejora de la erbiildad de la
poblacién desempleada de su zona de actuacion.

Analizaran la evolucién y repercusion de las pmgiactivas de empleo
en su zona de actuacion, facilitandole la inforaciequerida por el
Instituto Aragonés de Empleo.

Colaboraran con el resto de Agentes de Empleo warib@® Local que
trabajen en la Comunidad Autonoma de Aragon endgma continua de
la calidad de su servicio, intercambiando expergng conocimientos,
asi como desarrollando actividades y proyectosuchos.
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En Castilla La Mancha se incorporan las siguiefutesiones:

a)

b)

Apoyar a los empleadores del territorio en la bégqude trabajadores en
colaboracion con la oficina de empleo.

Actualizar la informacién que se les demanda déasded/intranet, en
relacion con las actuaciones que llevan a cabodalda suficiente
publicidad a los programas desarrollados por la iAdhnacion
autonomica.

Suministrar la informacion que le requiera el Sepecy prestar
colaboracion para la puesta en marcha de proyeelasionados con la
generacion de empleo liderados por el mismo.

En el caso de Galicia se afiaden las siguientesofgs

a)

b)

C)

d)

Gestionar ayudas para favorecer el empleo, certséndobre todo, en
aguellos colectivos con mayores dificultades a ¢@ahde conseguir
empleo.

Informar a las empresas de los instrumentos de quigm y fomento de
la competitividad empresarial disponibles, asi cdauilitar su acceso a
los mismos.

Promover la cultura emprendedora fomentando imvaigatempresariales
y apoyando nuevos proyectos de autoempleo individuaolectivo
informando de las medidas de apoyo existentes yepda en relacion
personas emprendedoras y recursos.

Comunicar a empresas y personas emprendedoragblasnsiones para
la formacion y el empleo, asi como facilitar elegx a las mismas.

Facilitar la insercion laboral de las personas detaates de empleo, en
especial de las participantes en politicas actieasmpleo, identificando
las necesidades de personal de las empresas aycangdio plazo y

proponiendo acciones de mejora de la empleabildiada poblacidon

desempleada.

Observacion estratégica del territorio y realizadgi@ estudios con el fin
de detectar necesidades formativas y educativasladgoblacion
desempleada.

En el caso de la Comunitat Valenciana, se contemipgk siguientes funciones

afadidas:
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a) Acciones de difusion e informacidn sobre los sépgiy politicas activas
del Servef, asesoramiento y apoyo sobre los praggaie subvenciones
en materia de formacion, insercidon y empleo.

b) Participacién en jornadas, foros, eventos e intebia de experiencias en
relacion con las politicas de empleo.

c) Deteccion de necesidades formativas o de cualqtiar accion que
contribuya a garantizar la misién principal enudaiaen el articulo
anterior.

d) Atender las instrucciones del Servef y cumplimeltdardatos que le sean
requeridos en la aplicacién informatica disefadzexto.

e) Establecer relaciones de coordinacion con el Seyvebn el Pacto
Territorial de Empleo que pudiera existir en sutito.

Aunque los servicios autonémicos de empleo haavapghado esta ampliacion
de funciones para conseguir una mayor coordinagi@ercer mas control sobre los
AEDL, se confirma la presencia de estos profesesna@n el ambito de todas las,
politicas activas de empleo, no solamente en apuglle tienen relacién con la creacion
de actividad empresarial sino también en aqueti@s oelacionadas con la informacion
y la orientacion laboral, la formacion, la interregiacion, el analisis del mercado de
trabajo, la identificacion y atencion a determiradmlectivos con dificultades de
insercién, la gestidén de subvenciones o la |+Dntresotras.

6.2. Especialidad Formativa: Agente de Desarrollo &cal.

En el afio 2006 aparece una nueva especialidadroedmn para el empleo
denominadaagente de desarrollo locdl Dicha especialidad ya se habia impartido
previamente a principios de los afios noventa, auaedcred el correspondiente CNO.
Curiosamente, los médulos que se imparten en aste gan mas alli de las funciones
recogidas en las distintas ordenes de subvencpmaresla contratacion de AEDL. Este
hecho, unido a la diferente denominacion utilizéua aparece la palabra empleo), nos
hace plantearnos una definicion mas amplia dedfegidn que no se limita Unicamente
a los AEDL subvencionados.

Este programa formativo atribuye a los ADL comgetioo principaldinamizar,
analizar y diagnosticar el territorio de intervedai y poner en marcha una estrategia
de desarrollo econdmico, social y cultural encandima conseguir una mejora de la
calidad de vida a nivel local.

8 Dentro de la familia profesional “Servicios soditinrales y a la Somunidad (ssc)” con el cédigo
SSCC31.
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Se observa aqui una mision mucho mas amplia questablecida en las
funciones vistas hasta ahora. Tampoco se indicaniegin momento que estos
profesionales deban trabajar necesariamente partaciagena en una Administracion
Puablica. Por lo tanto, se abre la puerta de |&epin a profesionales autbnomos o que
desemperien su trabajo en empresas consultoragcsoes empresariales, sindicatos,
universidades o entidades sin &nimo de lucro, enttas.

En cuanto al contenido de este curso, se estruetul@s siguientes médulos:

a)

b)

d)

f)

La figura del Agente de desarrollo localionocer y analizar la figura
profesional del agente de desarrollo local, desdeuato de vista

normativo y laboral, asi como las salidas y ansbgimfesionales en los
gue puede desarrollar su actividad.

Medio Rural y El desarrollo localConocer las caracteristicas del medio
rural y las técnicas de analisis y obtencidn deosjaasi como saber
interpretarlos, para poder realizar de manera ctarda dinamizacion del
territorio. Conocer el concepto y las bases emlas se fundamenta el
Desarrollo Local y su aplicacion especifica al moediral, asi como los
agentes que intervienen.

Los recursos humanos en el territori@onocer los rasgos basicos de
caracteristicas de cada sector de edad y anaizarelcesidades e interés
de los sectores poblacionales en el entorno rasilcomo conocer las
politicas actuales dirigidas a paliar carenciascaolectivos de especial
atencion, con el fin de poder informar, animar yadear las necesidades
de la poblacion del territorio.

La planificacion en el desarrollo locaConocer de manera préactica los
meétodos de intervencion para el desarrollo y aplas distintas técnicas
de trabajo adscritas a cada una de las etapasraarkaencion local.

El grupo y las dinamicas grupale€onocer las distintas dinamicas de
trabajo con grupos y su aplicacion mas idénea seg@nnstancias y
caracteristicas de cada grupo; asi como descubimportancia de la
comunicacién en el desarrollo local para la anigragi dinamizacion de
la poblacion.

El asociacionismo en el medio rurdDescubrir el mundo asociativo
como instrumento para la participacion y la creaaé sinergias en el
territorio, asi como conocer el funcionamiento groco normativo de las
asociaciones en el territorio
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g) Los sectores de intervenciofonocer y analizar la situacion de los
sectores econdmicos del territorio y sus positiiidade diversificacion y
desarrollo socioeconomico para la generacion geeam

h) La economia sociaConocer el nivel de desarrollo de la economia socia
acciones, intervenciones y posibilidades de de$arrasi como la
adopcion de la forma cooperativa y otras formulasmo cauce de
creacion de empleo.

i) Creacion y gestion de la empredaonocer los principios basicos de
funcionamiento empresarial y los procesos de adeage una empresa:
asi como realizar y analizar la viabilidad de womypcto empresarial.

Afadiendo estas funciones ya podemos obtener,usla, din perfil profesional
mucho més amplio. Este perfil se completard coasofunciones que veremos en
apartados posteriores.

6.3. La formacion universitaria en desarrollo local

Como ocurre con todas las profesiones que requierarcierta complejidad, en
el caso que nos ocupa las universidades tampobarsguedado al margen, aunque en
este caso vamos a encontrar una serie de paritadas que no se observan en otros
casos. Ello es debido fundamentalmente a dos aspegbr una parte, el caracter
multidisciplinar de la profesion y la inexistencia una titulacion universitaria previa a
la aparicion de la misma.

Respecto a la primera cuestion, la normativa qugilaelas subvenciones,
Unicamente establece como requisito para ejergarof@sion contar con una titulacion
universitaria de grado, diplomatura o licenciatlwarealidad nos confirma este caracter
multidisciplinar de los profesionales. Aunque existn predominio de titulaciones
relacionadas con las ciencias sociales, encontramaamplio abanico que abarca la
practica totalidad de titulaciones.

La inexistencia de una titulacién universitaria @amacter previo a la aparicion
de una profesion que requiere titulacion universitg el hecho de que tampoco haya
existido esa titulacion de grado, licenciatura plathatura en los afios posteriores, nos
sitla ante una circunstancia bastante insolitahgudificultado la configuracion y el
reconocimiento profesional. Este problema no loteaido otras profesiones como es el
caso de los trabajadores sociales, los educadocedes o los dietistas y nutricionistas,
por citar algunas de las profesiones que reciemtamban configurado colegios
profesionales.
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Sin embargo, algunas universidades apostaron pbririrestos estudios en su
oferta formativa de postgrado. En este sentidajralg universidades ya cuentan con esa
oferta formativa de postgrado en desarrollo locedde hace aproximadamente una
década. En este hecho también ha influido la exd&iede subvenciones autonémicas
para la formacion para aquellos agentes de empdiesarrollo local subvencionados.

Coincidiendo con la entrada en vigor de los Mé&&t&eiales contemplados en el
Espacio Europeo de Educacién Superior, en el ai@d,20as de veinte afios después de
la aparicion de la profesion en Espafia, encontrgmogprimera vez la existencia de
titulaciones universitarias oficiales en desarroliral. Y son precisamente las
universidades valencianas las que toman la inkaiagn esta materia. Por una parte el
Instituto Universitario de Desarrollo Local, intago por las universidades de Valencia y
Jaume | de Castell6, ponen en marcha el MasteiaDBa Gestion y Promocion del
Desarrollo Local. Paralelamente, la UniversidadAtieante pone en marcha el Master
Oficial en Desarrollo Local e Innovacién Territdri&in duda alguna, son dos hechos
relevantes que van a ayudar al reconocimiento geofasion en los proximos afios.

Porteriormente, las Universidades de Murcia y Potfiica de Cartagena ponen
en marcha el Master Interuniversitario de Desarriotical y Empleo.

6.3.1. El Méster Oficial en Gestién y Promocion deDesarrollo Locaf* tiene
por objeto formar profesionales capaces de abaiddiagndstico, disefio y gestion de
estrategias y programas relacionadas con los mecds desarrollo local con base
territorial y la promocién econdmica y del emplémitre las salidas profesionales para
sus titulados cita las siguientes:

a) Agentes de Empleo y Desarrollo Local;

b) Participacidon en equipos de trabajo multidiscipisa orientados al
disefio y puesta en marcha de estrategias y progra®adesarrollo
socioeconomico Yy territorial, asi como de aplicadi@ politicas publicas
de promocion econémica y del empleo.

c) Asesoramiento a administraciones publicas y Agenda Desarrollo
Local en el disefio y puesta en marcha de estratgg@rogramas de
desarrollo socioecondmico y territorial y de apmiéa de politicas de
promocion econdmica y del empleo.

24 Resolucion de 10 de junio de 2010, de la Secee@eheral de Universidades, por la que se publica e
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de junio dEO2Por el que se establece el caracter oficial de
determinados titulos de Master y su inscripciéelgRegistro de Universidades, Centros y TitulosEBO
28-06-2010).
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Vemos como nuevamente la figura profesional noiseirtscribe solamente al
ambito publico sino que también se fomenta su iejeren el sector privado.

En cuanto a las grandes areas de trabajo pardullesios en este Master, se citan
las siguientes:

a) Disefio, puesta a punto, seguimiento, aplicacion vgluacion de
estrategias de desarrollo socioecondmico a escalaicipal y/o
comarcal.

b) Diagnéstico territorial: analisis de debilidades fgrtalezas de un
territorio, y orientaciones para el disefio de ésgjias de desarrollo local.

c) Estudio del mercado de trabajo local y disefio par&cion de iniciativas
de intervencion.

d) Colaboracién en tareas de orientacion para el englasercion laboral.
e) Disefio y aplicacion de iniciativas de promocionreguica municipal.
f) Colaboracién en estudios de viabilidad empresarial.

g) Creacion y/o desarrollo o gestion de redes empadssirpara la mejora
de la competitividad del territorio.

h) Geomarketing: analisis de mercado y planes de sipane actividades,
estudios de mercado, urbanismo comercial (locabree identificacion).

i) Planificacion turistica en general y turismo rur@utas turisticas,
inventario de recursos, estrategias de desarrollo.

J) Cooperacion, integracion y género: cooperacion riextedisefio y/o
implementacion y gestion de politicas e iniciativds integracion
(inmigracion)

k) Promocién y gestién de iniciativas de participagitrdadan®.

Y estas areas de trabajo se ven sustentadassigléentes asignaturas:
Obligatorias:
Estructura econdmica y sectores productivos.
Mercado de trabajo, formacion y politicas de empleo
Nuevos yacimientos de empleo y fomento de inicéstiempresariales.
Buenas practicas en desarrollo local. Analis coagbar
Gestion de estructuras de desarrollo local y coempis profesionales del AEDL.
Economia, territorio y medio ambiente.
Dinamicas territoriales y gestion de recursos.
Conceptos e instrumentos normativos en la ordenatgbterritorio.
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6.3.2. El Master Universitario en Desarrollo Locak Innovacién Territorial %,
promovido por la Universidad de Alicante, es laaateferencia académica tenida en

cuenta para impulsar este Colegio Profesional.

Los objetivos generales del Master en DesarrolloaLe Innovacién Territorial
son:

a) La formacion especializada de expertos y pers@ealdo cualificado en
desarrollo local para satisfacer la demanda aaeabdministraciones
publicas e instituciones privadas sin animo de du¢fundaciones,
organizaciones no gubernamentales,...).

b) El andlisis de los procesos de desarrollo locahceex mas relacionados
con los fendmenos globales de caracter no sélodeticn sino también
social, cultural y formativo.

c) La difusion de la Estrategia Europea por el Emplela Gestion del
Territorio y su aplicacién al &mbito local.

d) El estudio de las estrategias e instrumentos (jileBcaces capaces de
diversificar el tejido productivo, revalorizar lagcursos enddégenos y
generar una dinamica de crecimiento sostenibletatelkorio a escala

Planificacidn territorial estratégica desde la kstzcal.

Métodos y técnicas para el desarrollo local (Nestigacién social, negociaciéon y comunicacion.

Métodos y técnicas para el desarrollo local (lixgddstico terrotorial.

Optativas:

Itinerario 1: Cooperacién, Gestion Publica y Desalto Local.

Administraciones publicas, gobierno del territgri@mbito local.

Cooperacion para el desarrollo: politicas, actgnesacticas.

Derecho administrativo y ambito local.

Inmigracién, cooperacion e intervencion comunitaria

Itinerario 2: Organizacion, Economia Social y Desdlio Econémico.

Organizacion, gestion y direccion estratégica esapial.

Gestion financiera: hacienda local.

Desarrollo regional, competitividad, innovaciénambio tecnolégico.

Economia social y desarrollo.
% Resolucion de 7 de septiembre de 2010, de la Bel@&eneral de Universidades, por la que se gaubli
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 30 de juBo2010, por el que se establece el caracter ofieial
determinados titulos de Master y su inscripciéreleRegistro de Universidades, Centros y Titulos EBO
29-09-2010).
Resolucion de 7 de junio de 2011, de la Universidiadlicante, por la que se publica el plan dedistu
de Master en Desarrollo Local e Innovacién TenalaBOE 18-06-2011).
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comarcal y local en cualquier pais o region dehgia, con especial
interés en las zonas mas desfavorecidas.

e) La iniciacion a la actividad investigadora en ehpa del desarrollo local
y la innovacion territorial, ya sea con una pertipacsectorial o
integrada.

En definitiva, se trata de proporcionar a los astitds, desde una perspectiva
aplicada, los instrumentos necesarios para inGanyiypromover el desarrollo endégeno
sostenible, mediante el aprovechamiento y puestealem de los recursos territoriales
existente¥.

6.3.3. El Master Interuniversitario de Desarrollo Local y Empleo esta
organizado por la Universidad de Murcia y la Unsigad Politécnica de Cartagena y se
centra en el estudio de los elementos que puedsibilgar el desarrollo y el
crecimiento econémico dinamizando los recursos ymiidbs existentes en el ambito
local. ElI Servicio de Empleo y Formacion (SEF) dedomunidad Autonoma de la
Regién de Murcia colabora oficialmente en el Masker garantizan como minimo las
competencias basicas, y aquellas otras que figwenel Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

En cuanto a las competencias especificas se puwagapar en funcion de su
sentido profesional, investigador o en materia dsdbrollo Local y Empleo.

Como podemos observar, cada vez son mas las udages espafiolas que, con
diferentes denominaciones, incorporan titulaciodéisiales de postgrado para la
formacion de Técnicos en Gestion del Desarrroll@alo Este documento pretende
incorporar, a propuesta de las diferentes univades, todas aquellas titulaciones
vinculadas directamente a nuestra profesion. qu&ibayan a fortalecer este proyecto
de Colegio Profesional.

" Por lo que respecta a las asignaturas, son laiestgs:
Introduccién al desarrollo local y la innovaciérriterial.
Las actividades industriales y comerciales. Imglizaes territoriales.
Planificacién estratégica aplicada al desarroliottzial.
El turismo y sus implicaciones territoriales.
Ordenacion del territorio y desarrollo sostenible.
Dindmicas y estructuras de la poblacion. Los nugacgmientos de empleo.
Las actividades agropecuarias y sus implicaciogregdriales.
Mercados locales y promocion de empleo.
8 Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el spiestablece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (BOE 03-08-2011).
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